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INTRODUCCION
Presentacion

La autonomia de los actores locales es una de las prioridades de Terre des Hommes Francia. Mas que un
apoyo o un acompainamiento “simple”, la organizacién colabora a nivel internacional, de igual a igual, con
las copartes locales, con la finalidad de formar y acompaiar a las poblaciones en situacion de marginalidad
para que puedan defender sus derechos. Las acciones de Terre des Hommes Francia se inscriben en una
l6gica de intercambio de conocimientos para el acceso a los derechos y para fortalecer la cohesién social.
Su rol no es brindar servicios sino promover una accién coordinada y compartida entre sus contrapartes y
con otros actores politicos y sociales.

Durante el encuentro de intercambio de experiencias y fortalecimiento de capacidades con las copartes de
Terre des Hommes Francia realizado en Saint-Denis (Francia) en el 2017, se reforzaron las capacidades en
muchas tematicas mediante una metodologia “entre pares”; de forma particular, la integraciéon del
enfoque de género en los proyectos. Las copartes sefalaron la necesidad de tener mayores intercambios
entre ellas, especialmente sobre las estrategias desarrolladas en sus proyectos en América latina, Asia y
Africa.

Tomando en cuenta estas sugerencias, Terre des Hommes Francia decidié continuar su trabajo de
fortalecimiento de capacidades con sus copartes a partir de la construccidn participativa de una caja de
herramientas con fichas de estrategias y buenas prdcticas para la integracion del enfoque de género en los
proyectos de derechos humanos. En este trabajo no se buscé hacer una evaluacion de los proyectos, sino
de analizar las experiencias de trabajo con este enfoque durante la ejecucién de los proyectos y de valorar
las estrategias y buenas practicas de las diferentes copartes sobre este tema.

Terre des Hommes Francia reconoce la necesidad de fortalecer la defensa de los derechos humanos
mediante la lucha contra las desigualdades de género que se encuentran a nivel mundial. Es asi que, en
concordancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5%, sobre promover la igualdad de género, Terre des
Hommes Francia presenta este documento para visibilizar las estrategias desarrolladas por sus copartes y
las de Terre des Hommes Suiza dentro de sus proyectos que se ejecutan sobre diversas tematicas, con
distintas poblaciones y en diferentes contextos.

Esta caja de herramientas, elaborada de manera participativa con 22 copartes, no busca imponer un marco
conceptual ni metodoldgico acerca de cémo abordar las desigualdades de género. Para muchas copartes,
estas desigualdades son abordadas como “violencia machista”, “vulneraciones de derechos” o
“patriarcado”, sin utilizar el término “género” en su trabajo. Se ha respetado el uso de estos conceptos en
las resefias de buenas practicas y se ha utilizado el término “género” de forma general en todo el
documento. Esta caja de herramientas tampoco muestra todas las acciones de las copartes debido a las
limitaciones de tiempo y recursos econdmicos para su sistematizacién y analisis; sin embargo, presenta
algunas de sus estrategias y buenas practicas y las pone a disposicién de la sociedad civil.

Objetivo

Esta caja de herramientas tiene como objetivo compartir, difundir y reforzar las experiencias de
integracion del enfoque de género en los proyectos de derechos humanos de las copartes de Terre des
Hommes Francia y Terre des Hommes Suiza en América Latina, Africa y Asia.

1 Ver més acerca de este objetivo incluido en la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, de la Organizacién de Naciones
Unidas. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/

Metodologia

Esta caja de herramientas contiene 19 fichas divididas en tres partes:
1. una primera, sobre cdmo incorporar el enfoque de género segtin los tipos de actividades dentro
de cada proyecto;
2. una segunda parte, sobre cdémo incorporar el enfoque de género segin las tematicas de los
proyectos y;
3. una tercera parte, con herramientas de gestion de proyectos que permita fortalecer la
incorporacidon del enfoque de género en el trabajo de cada organizacion.

En las primeras dos partes, las fichas se dividen en dos secciones. Cada ficha tiene, en su primera seccién,
la sintesis general de las estrategias de las copartes para incorporar el enfoque de género en sus proyectos.
Luego, una segunda seccidn, que presenta casos de buenas practicas en la integracion del enfoque de
género en los proyectos de las copartes de Terre des Hommes Francia y Terre des Hommes Suiza.

El documento se ha elaborado a partir de un trabajo participativo con 22 copartes de Terre des Hommes
Francia y Terre des Hommes Suiza. El trabajo fue dividido en tres etapas y fue elaborado en tres idiomas:
francés, inglés y espafiol. Antes de iniciar con el trabajo de elaboracidn de la caja de herramientas se
contacté con cada coparte (Terre des Hommes Francia) o los coordinadores pais (Terre des Hommes Suiza)
para presentarles la propuesta de trabajo, su metodologia y calendario de actividades.

1. La primera etapa consistié en revisar los documentos pertinentes de los proyectos de cada
copartes, dentro de ellos los perfiles de proyecto, los reportes de monitoreo y evaluaciones, las
notas de prensa o material audiovisual sobre sus actividades. Esta revision permitié identificar
algunas estrategias y buenas practicas desarrolladas por las copartes para la incorporacion del
enfoque de género.

2. Lasegunda parte consistio en elaborar y enviar un cuestionario personalizado a cada coparte con la
finalidad de conocer mas acerca de sus estrategias y experiencias en la incorporacion del enfoque
de género en sus proyectos. Esta informacion fue sistematiza y organizada para elaborar las fichas
de la primera y segunda parte de la caja de herramientas.

3. Finalmente, la tercera parte consistid en la validacién del contenido de las fichas con cada coparte y
los equipos de Terre des Hommes Francia y Terre des Hommes Suiza.

Agradecimientos

Esta caja de herramientas fue realizada gracias al esfuerzo y el tiempo que brindaron las copartes de Terre
des Hommes Francia y Terre des Hommes Suiza, asi como los equipos técnicos de cada organizacion
(responsables de programas, responsables de proyectos y coordinadores de pais). El resultado de este
proceso participativo se ve reflejado en el contenido de cada ficha de este documento, en las que, las
copartes brindaron informacidn, revisaron y analizaron sus experiencias, estrategias y herramientas acerca
de cémo afrontan las desigualdades y cdmo este trabajo contribuye al ejercicio y proteccion de los
derechos humanos.



PARTE 1: ESTRATEGIAS Y BUENAS
PRACTICAS PARA INTEGRAR EL ENFOQUE
DE GENERO POR ACTIVIDADES DE
PROYECTOS



FICHA 1

¢ COMO FACILITAR LA PARTICIPACION DE MUJERES (ADOLESCENTES, JOVENES Y

ADULTAS) EN LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO (NO NECESARIAMENTE CON OBIJETIVOS DE

N

GENERO)?

. LA PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS PROYECTOS

Desde la formulacién del proyecto, es importante incorporar una cuota minima de participacidon de
mujeres (adolescentes, jovenes y adultas) en las actividades. Aumentar esta participacion sigue siendo
un desafio al igual que mejorar la calidad de esta participacién. En muchos casos, la participacién de
las mujeres en los proyectos tiene limitaciones (sobrecarga familiar, distancias de transporte,
seguridad del lugar, altas tasas de analfabetismo, entre otras) y no se desarrolla de manera activa.

El incremento de la participaciéon de las mujeres en los proyectos puede incrementar la promocién de
relaciones iguales y no violentas entre hombres y mujeres. Por estos motivos, resulta importante
compartir las experiencias y buenas practicas acerca de cémo facilitar la participacién de las mujeres
en las actividades del proyecto, mas alld de que este incluya objetivos o indicadores de género.

. BUENAS PRACTICAS PARA FACILITAR LA PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS PROYECTOS

Los siguientes elementos tendrian que considerarse para facilitar la participacion de las mujeres en las
actividades del proyecto (que no necesariamente incluye objetivos o indicadores de género):

Diagndstico

\

‘ Apoyo en las organizaciones locales

|

Convocatoria




Diagnostico / . \
Por ejemplo:

¢ Realizar un diagnoéstico que permita identificar las
desigualdades de género y que considere el - En Guatemala, recoger
contexto socio cultural en el que se va a informacién sobre el publico
desarrollar el proyecto. permitié conocer que en la
cosmovision maya se utiliza el
e Un buen diagndstico brindara informacién acerca concepto de
del publico del proyecto. Permite identificar las “complementariedad” en las
estructuras de autoridades locales o comunales, tareas asignadas a hombres vy
analizar cdmo influye la religién en el desarrollo mujeres. Este concepto es
del tema, las formas de convivencia cotidiana del utilizado para abordar las
publico, adecuar los conceptos y normativas desigualdades de las mujeres
dependiendo del perfil del publico, considerar los mayas, sus causas y
tiempos disponibles y el acceso al lugar donde se consecuencias, y buscar

desarrollan las actividades. Qluciones ante esta situacién./
/ Por ejemplo: \

* Aprovechar la experiencia positiva de las - En Colombia, las organizaciones
organizaciones locales que permite tener locales precisaron que cuando
legitimidad ante el publico del proyecto las  mujeres organizaban una
respecto al logro de objetivos y resultados actividad para ellas, debian
esperados. Ademds, permite tener invitar a una autoridad comunal
informacién acerca del plblico y sus intereses o local (usualmente hombres)

y problematicas principales. para legitimar sus acciones o
para darles seguridad para

acceder al lugar de la actividad.
Esta informacidn fue utilizada en

Apoyarse en las organizaciones locales

el proyecto.
. / Por ejemplo: \
Convocatoria - En India, la convocatoria abierta
« Convocatoria cerrada, que puede ser mixta o fue aFompaﬁada de
no mixta, de acuerdo a grupos de edades o representaciones teatrales en
de pertenencia étnica, utilizando las cada aldea.

estructuras y autoridades que vya se En Perl, se realizaron talleres
identificaron previamente. con mujeres un dia antes de las
asambleas para que preparen

sus propuestas. Esta accidn

» Convocatoria abierta, usando el permitid una participacion activa
reconocimiento de la organizacién, con de las mujeres durante las
mensajes claros y directos sobre los asambleas.

beneficios del proyecto, haciendo actividades En Tdnez, se trabajo con
de sensibilizacion (eventos culturales o personas conocidas por las
recreativos) para evidenciar la problemética participantes en la zona para

y SUs consecuencias. convocar y realizar la
sensibilizacion (después de haber

kido formadas para ello). /




Logistica / ) \
Por ejemplo:

Considerar las actividades cotidianas de las
mujeres para conocer su disponibilidad de

: = - En Colombia, se implementé una
tiempo para participar en el proyecto.

guarderia durante las actividades
del proyecto, con jévenes de las
comunidades, para que las
mujeres puedan asistir con sus
hijos/as.

Considerar la accesibilidad y la seguridad
de los lugares en los que se realizan las
actividades del proyecto. Prever mayor
cantidad de tiempo para transportarse al

lugar de actividad y costos de transporte. . L
-En Perd, se promovio Ia

participacién de mujeres como
traductoras en las actividades ya
que los  traductores no
brindaban la informacién precisa

Considerar el uso de traductores/as para y clara sobre ciertos temas

facilitar la participacion en las actividades sensibles al género, como la
del proyecto. violencia familiar.

Considerar si el movilizarse hasta las
actividades del proyecto puede poner en

peligro a las mujeres.

- En Guatemala, se planifican
nuevas actividades que tengan
una duracion de dos dias debido
a que transportarse desde las
comunidades  puede  tomar

Considerar que muchas mujeres deben
asistir con sus hijos/as a las actividades por
lo que se debe prever alimentacion, pasajes
y hospedaje adicional al de ellas. En algunos
casos, ellas van acompanadas de sus

esposos o padres. Quchas horas del dia. /
/ Por ejemplo: \

e Desarrollar actividades que respondan, en su - Muchas mujeres tienen interés
contenido, a los intereses y demandas de las en trabajar sobre la prevencion y
mujeres identificadas en el diagndstico o sancion de la violencia fisica y
durante la experiencia previa de Ia sexual, la autonomia econémica
organizacion. y la participacidn politica.

Tematicas

- Abordar la violencia de género
puede tener efectos positivos
sobre las familias, comunidades y
organizaciones.

* Proponer los temas desde sus beneficios
colectivos y no exclusivo de las mujeres.




FICHA 2

¢ COMO CONVOCAR A ADOLESCENTES Y JOVENES (M/H), MUJERES Y HOMBRES PARA
TRABAJAR SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO?

1. APROVECHANDO LAS REACCIONES POSITIVAS Y REDUCIENDO LAS REACCIONES NEGATIVAS

Las reacciones positivas y negativas de los/as adolescentes, los/as jovenes, las mujeres y los hombres para
trabajar sobre este tema son las siguientes:

' Jovenes y adolescentes (M/H)

- Curiosidad y expectativa por mejorar sus
relaciones interpersonales.

- A diferencia de las personas adultas, los/as
jovenes suelen ser mas abiertos/as a nuevas
ideas o formas de relacionarse.

Hombres

- Algunos presentan mayor resistencia a discutir
sobre las relaciones desiguales con las mujeres.

- Algunos muestran interés por beneficios de
mejorar bienestar de sus familias y
comunidades.

Mujeres

- Interés por mejorar las relaciones en sus
familias y comunidades.

- Interés por prevenir la violencia contra las
mujeres jovenes, adolescentes y nifias.

- Desinterés por trabajar sobre un modelo
urbano u "occidental".

Mientras que los/as adolescentes y jovenes (h/m) son menos resistentes y muestran curiosidad o
expectativas por mejorar sus relaciones interpersonales, los adultos hombres son mads reacios a discutir
sobre las desigualdades respecto a las mujeres. Sin embargo, también se encuentran casos en los que los
hombres tienen mayor disposicidn a trabajar sobre el tema si es que se plantean beneficios comunes. Las
mujeres muestran interés en mejorar sus relaciones y en prevenir la violencia contra las nifias,
adolescentes y jévenes.

Estos resultados muestran la necesidad de definir una buena estrategia de convocatoria y sensibilizacién
en los publicos diversos para trabajar sobre la igualdad de género.



2. DEFINIR UNA BUENA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DE PUBLICOS DIVERSOS PARA TRABAJAR SOBRE LA

IGUALDAD DE GENERO

Algunos de los principales elementos a considerar para realizar una buena estrategia de convocatoria de

publicos diversos (nifos, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y hombres) son los siguientes:

Convocatoria cerrada

- Aprovechar las estructuras y
autoridades que existen, por
ejemplo, si se trabaja en una
escuela o con una organizacién
local.

- Promover que las mujeres y
jévenes u hombres que ya han
participado del proyecto inviten a
sus familiares o vecinos.

- Proponer espacios mixtos o no
mixtos de acuerdo a temas o
momentos del proyecto.

Enfoque relacional

- Proponer los beneficios de
mejorar las relaciones
interpersonales, a nivel familiar,
comunal u organizacional.

- Incluir beneficios a nivel politico
(defensa de derechos humanos) y
econémico.

Contextualizacion

- Adaptar al contexto cultural, por
ejemplo, considerar las ideas
religiosas o las autoridades locales.

- Considerar el contexto geografico y
las formas de vida del publico.

- Adaptar el mensaje, por ejemplo,
no usar "igualdad de género", si
genera rechazo o usar "derechos" si
genera interés.

- Adaptar actividades de acuerdo al
publico, por ejemplo, los/as jovenes
se interesan por lo artistico y
deportivo.

Respeto de procesos

- Proponer objetivos pertinentes,
en diferentes niveles y momentos.

- Los cambios en las relaciones de
género pueden producirse a corto,
mediano y largo plazo.




3. BUENAS PRACTICAS EN CONVOCAR A PUBLICOS DIVERSOS PARA TRABAJAR SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO
Y NUEVAS MASCULINIDADES

En las zonas rurales de Tamil Nadul (India), las
mujeres dalits tienen mas horas de trabajo agricola
que los hombres; sin embargo, reciben salarios
menores. Ademas, muchas de ellas no participan en
las reuniones comunitarias en las que se toman
decisiones colectivas.

Por este motivo, IRDS decidid involucrar a las
mujeres dalits en sus acciones de recuperacion de
tierras panchami. Sus estrategias de convocatoria
fueron las siguientes:

- Se organizaron conversaciones en las aldeas para
mostrar los beneficios de involucrar a las mujeres.

- Se realizaron representaciones teatrales con
jévenes (h/m) para transmitir el mensaje.

- Se adaptaron los materiales de sensibilizacion a las
lenguas usadas por la mayoria de mujeres.

- Se trabajé con adolescentes y jovenes (h/m),
quienes tenian mayor interés por cambiar esta
situacion.

- Se realizaron visitas a cada familia para conversar
acerca de los problemas familiares o comunitarios
como consecuencia de las desigualdades entre
hombres y mujeres.

- Se plantearon los beneficios colectivos de mejorar
Mujeres Dalits por el acceso a la la situacién de las mujeres.
tierra en India

En Colombia, las mujeres sufren violencias contra sus
cuerpos ejercidas por hombres de diferentes clases
sociales, grupos étnicos y edades.

Por este motivo, Taller Abierto decidié trabajar con
hombres y jovenes para promover nuevas
masculinidades que permitan relaciones menos
violentas y desiguales con las mujeres. Sus estrategias
de convocatoria fueron las siguientes:

- Se convocd a los esposos, hijos y vecinos de las
mujeres que ya habian tenido un experiencia de
proyecto con Taller Abierto. La convocatoria fue verbal,
personalizada y directa.

I\

4
Dehom
- Se propuso trabajar en espacios no mixtos en Pewnoa’éndwwf,onm reflexionar y cambiar
determinados temas como la convivencia familiar y los
roles masculinos o la prevencién de ITS y VIH-SIDA. Sin
embargo, se promovio el intercambio con mujeres para
reconocerse y valorarse en las diferencias con ellas.

- Se propuso usar un enfoque relacional que permita
mejorar el bienestar de familias y de la comunidad.

rd
- Se propuso trabajar a partir de sus intereses y GUla o £
demandas sobre el tema. Ellos eligieron, por ejemplo, la gy la.p.romocwn de
salud sexual y reproductiva, la convivencia familiar y la mascultmdadesalte,.naﬁw,c
equidad entre los géneros.
Hombres promoviendo derechos y paz

- Se realizd alianzas con  organizaciones .
en Colombia

afrocolombianas, de mujeres y de jovenes para
sensibilizar a sus miembros.

10



FICHA 3

¢ COMO SENSIBILIZAR A ADOLESCENTES Y JOVENES (M/H), MUJERES Y HOMBRES SOBRE LA

IGUALDAD DE GENERO?

1. ELEMENTOS VALORADOS EN LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO

s R
eConstruir un mensaje que

confronte ideas erréneas sobre

el tema como “una revancha de

mujeres” o de “mujeres contra
los hombres".

Mitos y

resistencias

N
eConsiderar que cambiar

actitudes frente al tema puede
tomar tiempo y por ello se
debe sensibilizar de manera
permanente.

r

Tiempo y

&

continuidad

N
eRecoger informacién

previamente sobre los
intereses de cada publico
respecto al tema para
identificar posibles reacciones.

@,

Intereses
diferenciados

N
*Proponer los beneficios que tiene

mejorar las relaciones entre
hombres y mujeres en la familia,
los/as hijos/as, la comunidad o las
organizaciones.

Enfoque relacional

e N
e|dentificar elementos del contexto

que pueden influir en las reacciones
ante el tema, por ejemplo la religidn
o la cultura.

Contexto social y

cultural

2. BUENA PRACTICA DE SENSIBILIZACION SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO

En Mali, el rol de la mujer se encuentra subordinado al de los
hombres debido a muchos factores como el desconocimiento
de sus derechos, algunas tradiciones religiosas y la ausencia de
una legislacién eficiente que prevenga y sancione la violencia
de género. Por este motivo, la Asociacion por los derechos y el
bienestar de las familias (APSEF) trabaja por los derechos de
las mujeres. Sus acciones de sensibilizacion fueron las
siguientes:

- Se realizaron reuniones de 45 minutos, con jovenes, adultos,
hombres y mujeres en cada pueblo. Se realizan trabajos en
grupos de manera no mixta (dependiendo de la problematica a
abordar, si esta puede generar polarizacion entre los/as
participantes), y luego se exponen sus opiniones acerca de los
temas propuestos por el/la facilitador/a.

- La metodologia de trabajos en grupos no mixtos y luego el
intercambio de experiencias de forma mixta permite un
reconocimiento de las desigualdades cotidianas mediado por
el/la facilitador/a y sensibilizar a todas las personas que
participan.

- Se utilizan imagenes o videos que permiten abordar algunos
temas o evidenciar las dificultades cotidianas de las mujeres
jovenes y adultas para su educacidn, participacion politica u
otros.

- Se utilizan manuales que contienen fichas pedagdgicas para
abordar los roles de género mediante juegos que buscan
ponerse en la situacion de las mujeres jovenes y adultas, la
divisién del trabajo productivo y de cuidado o la toma de
decisidon en comunidades y organizaciones locales.

Sensibilizar contra la violencia de
género en Mali
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Derechos de las mujeres
(jovenes y adultas) en
zonas rurales de Togo

En Togo, en las zonas rurales, existen diferentes obstaculos para
que los derechos de las mujeres sean efectivos: violencia conyugal,
la desercién escolar, la pobreza, el desconocimiento de sus
derechos y la persistencia de algunas practicas tradicionales que
van en contra de estos derechos. Por este motivo, Action Sud
decidid trabajar a favor de los derechos de las mujeres en zonas
rurales. Sus acciones de sensibilizacion fueron las siguientes:

- Se hicieron diagndsticos participativos sobre las comunidades y
aldeas seleccionadas previamente para identificar reacciones y
problemas principales relativos a los derechos de las mujeres
adultas y jévenes y la percepcion de la poblacion. Se hizo
sensibilizacion de masas y especifica con mujeres.

- Se formularon las acciones y estrategias del proyecto a partir de
los resultados de los diagndsticos.

- Se reunieron con los jefes y personas notables de cada localidad
para presentar el proyecto, sus objetivos y resultados esperados.
Luego, se hicieron visitas a lideres de opinién (religiosos o jefes
tradicionales) en cada localidad para que estén a favor de los
derechos de las mujeres o al menos se opongan al tema.

- Los jefes de cada localidad convocaron reuniones en las plazas
publicas para presentar al equipo del proyecto e intercambiar
opiniones sobre sus intereses y expectativas. Se negociaron las
fechas para realizar las acciones de sensibilizacidn masiva en cada
localidad.

- Se realizaron sensibilizaciones especificas con mujeres y se
implementd en cada comunidad seleccionada dos dispositivos de
proteccién de derechos de las mujeres adultas (ASSIWA) y de las
mujeres jovenes (ITENA). Estos son compuestos casi de forma
exclusiva por mujeres, quienes realizan acciones de proteccion de
sus derechos en cada comunidad seleccionada. Por ejemplo, con
las jévenes sobre la educacion.

- Se realizaron actividades de formacion y sensibilizacion masiva e
intervenciones especificas relacionadas a los derechos de las
mujeres adultas y jovenes junto a los ASSIWA e ITENA en sus
comunidades y escuelas. También, se identificaron aliados
hombres para apoyar las actividades de las mujeres. Se buscé que
las mujeres se apropien de sus derechos y luego puedan hacer
réplicas en sus comunidades, con apoyo de los jefes y hombres
aliados. Con las mujeres se formd sobre sus derechos con
manuales adaptados a lenguas locales y con una pedagogia
participativa de intercambio de experiencias, usando imagenes
sobre los roles y desigualdades y casos practicos.

- Se mantienen reuniones permanentes con los jefes de cada
comunidad para mantener la confianza y la comunicacion sobre las
acciones y sus resultados.
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FICHA 4

¢ COMO REALIZAR FORMACIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO?

1. RECOMENDACIONES GENERALES

Ademas de las recomendaciones brindadas en las fichas 1, 2 y 3, se recomienda considerar los siguientes
elementos para realizar formaciones (escuelas, talleres, cursos) que promuevan la igualdad de género:

Lo que se encontro:

- Los/as jovenes suelen preferir trabajar en grupos mixtos, entre hombres y
mujeres, de las mismas edades.

- Las mujeres (adolescentes, jévenes o adultas) prefieren trabajar entre ellas de
acuerdo con sus edades por temor por burlas y falta de escucha de sus colegas,
desconocimiento de los temas o dominio del idioma oficial de cada pais.

- Cuando se trabajoé con poblacion indigena, muchas veces prefirieron evitar
divisiones por género y edad.

Recomendaciones:

1. Al inicio, trabajar de forma no mixta, ya sea con grupos de jévenes y de
mujeres. Estos espacios permiten ganar confianza y brindar informacién de
forma segura para los/as participantes.

2. Luego, es importante trabajar de forma mixta ya que permite reconocer
diferencias de experiencias, de opiniones y promover el dialogo para buscar
soluciones colectivas. Se recomienda empoderar a mujeres e identificar a
hombres aliados en este espacio mixto para posibles réplicas de la actividad.

Mixidad o no mixidad

3. Es importante alternar espacios mixtos y no mixtos durante todo el proceso
de acompanamiento.

Recomendaciones:

1. Propuesta pedagogica psicosocial. Brindar acompanamiento y orientacién
personalizada a cada participante permite aumentar la confianza y seguridad
de forma permanente. Evitar la confrontacion o regular los debates o
comportamientos.

ogicas

’

2. Educacidén popular. Reconocer y utilizar los saberes de cada participante.
Explicar los temas desde las experiencias propias y compartidas por los/as
participantes. Incluir autodiagndsticos por grupos y luego exposiciones y
debates para encontrar soluciones a desigualdades de género. Presentar
resultados de trabajos colectivos ante el publico en general como actividad de
sensibilizacion.

Metodologias y

3. Alianzas locales, con autoridades o referentes. Se promueve Ia
participacion de autoridades o lideres/as que puedan transmitir confianza y
compartir experiencias. Invitar personas como ejemplos exitosos de lucha
contra la violencia y reconocimiento de derechos. Promover intercambios de
experiencias exitosas con otras comunidades, aldeas, colegios, organizaciones.

estrategias pedag




Tematicas

Herramientas y materiales

Los mas demandados:

- Los/as adolescentes y jovenes tienen interés por tener formaciones sobre
salud sexual y reproductiva, la insercion profesional y el emprendimiento
cultural y social.

- Las mujeres (adolescentes, jovenes y adultas) tienen interés en formaciones
sobre prevencion de violencia familiar, conyugal, sexual, acoso en las calles y
centros educativos, empoderamiento econémico y participacion politica.

Los mas complicados:

- Violencia y acoso sexual. Produce confrontacién con hombres y con algunas
tradiciones culturales, por ejemplo, los matrimonios y embarazos de menores
de edad.

- Violencia familiar y conyugal. Produce confrontacién con esposos y padres
de familia. Es considerado como problema privado y no debe ser abordado en
publico (comunidad, aldea, organizacién), por ejemplo, los juicios por
alimentos contra los padres.

- Division de tareas en el hogar. Hijos, esposos y padres de familia, de forma
general, no asumen sus responsabilidades en actividades como cocinar,
limpiar la casa, cuidar a los/as hijos/as. En muchos casos el reparto de las
tareas del hogar no puede discutirse y es considerado normal tanto por parte
de los hombres como de las mujeres.

- Acceso a la tierra por parte de las mujeres. Segun algunas tradiciones
culturales se considera que solo son los hombres los que deben heredar o
comprar las tierras.

Ejemplos:

1. Dibujos de reconocimiento de violencias. Por ejemplo, se dibuja un rio
sobre el que se agregan preocupaciones, temores, vivencias por escrito. En el
rio también se puede graficar de manera simbdlica la historia de vida y sus
perspectivas a futuro, limitaciones o potencialidades. Otro ejemplo es que se
dibujan una silueta de mujer y una silueta de hombre en donde se identifican
temores, alegrias, sentimientos en las actividades cotidianas e interacciones
gue tienen en el hogar, la comunidad o el trabajo.

2. Actividades ludicas, artisticas o deportivas. Se realizan representaciones
teatrales en las aldeas o comunidades para iniciar un taller en eIIque abordan
algun problema de desigualdad de género y al final les permite dialogar
colectivamente. Se organizan talleres de verano con nifios/as, adolescentes y
jovenes en los que se abordan los estereotipos de género mediante la practica
del deporte y el arte.

3. Soporte audiovisual. Se elaboran videos para representar problemas de la
vida cotidiana. Se producen historietas que muestran los estereotipos de
género desde la nifiez. Se muestran imagenes con referentes o personajes que
han tenido una historia de lucha por sus derechos.

4. Soporte escrito. Se producen resumenes luego de cada sesion que
permiten reforzar las ideas centrales de cada actividad de formacién y pueden
usarse en replicas.




2. BUENA PRACTICA DE FORMACION PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

En Perd, los/as nifios/as y adolescentes de Cuzco son victimas de la
vulneracién de sus derechos y viven en riesgo permanente de la trata de
personas, en su mayoria las mujeres, debido a las actividades mineras. Por
I S este motivo, AMHAUTA decidié fortalecer las capacidades de nifios/as y

derechos de nios inasy adoescentes los/as adolescentes para la auto proteccidn y adultos sobre las formas de

prevenir y denunciar estas violencias.

fipcendicnde & protegernos - Se capacito a facilitadores/as con metodologias lidico-educativas sobre los

derechos de nifios/as y mujeres, el fortalecimiento de las capacidades en
liderazgo y de habilidades sociales, asi como la prevencién de violencia, trata
de personas (explotacion sexual) y temas de sexualidad para la prevencion del
embarazo adolescente.

- Se usaron modulos con capitulos separados por grupo poblacional (nifios/as,
adolescentes, adultos), la formacion se realizé de manera mixta (edad) en
comunidades y no mixta (edad) en colegios.

Y | :
\FL el ] "n ~
v 3 ny § .7 .z . . . ,
. ""“‘,’ Ty - Se coordind con profesores de educacidon primaria y secundaria, se conversd

con madres y padres de familia para explicar los objetivos y se financio los
gastos de transporte para promover la participacion de mujeres.

- Se priorizo trabajar sobre los derechos sexuales y reproductivos, asi como la
prevencién de violencia con adolescentes y jévenes.

- En cada etapa de formacion, hubo al menos dos facilitadores/as. Debian
tener empatia con los/as participantes, favorecer la comunicacion horizontal,
no juzgar las ideas o experiencias, el dialogo intercultural priorizando una
actitud de escucha y creacion de nuevos conocimientos.

- En el didlogo intercultural se usé la lengua materna de los/as participantes,
lo que brinda seguridad y aumenta la participacion y facilita el desarrollo de
las técnicas participativas para analizar la experiencia personal.

Defensa de los derechos de . o L . .
- La metodologia fue participativa y vivencial, promovié el cambio de

los/as nifios/as y ) actitudes y la eliminacion de practicas que afecten el desarrollo de las nifias,
adolescentes en Peru los nifios y las mujeres.

- Se usaron trabajos grupales, el sociodrama o la teatralizacién de situaciones
cotidianas, los dibujos, las historias de vida, las pasantias para observar
nuevas experiencias de empoderamiento econémico y politico y el uso de
material audiovisual.

En Colombia, las mujeres son excluidas del sistema politico y econémico

debido a estereotipos de género, sufren diversas desigualdades que
limitan su autonomia para construir sus proyectos de vida. Por este HISTO - CARTILLA
motivo, el proyecto SIMMA, ejecutado por TALLER PRODESAL sensibiliza PARA

y forma a nifios/as, adolescentes y jovenes contra estos estereotipos. PARTICIPANTES

- La estrategia fue primero hacer una formacién ludica (histocartillas)
sobre los derechos humanos y la ciudadania, y luego acciones recreativas

y deportivas (triatlén) con una perspectiva de género.

- Las histocartillas y las videocartillas son basadas en relatos sobre las
actividades cotidianas de una pareja (Brunilda y Genaro) de manera

lddica. La historia trata de cémo reconocer los derechos y defenderlos, CONSTRUYENDO CIUDADANIAY
promoviendo la igualdad de género. ASOCIATIVIDAD CON ENFOQUE

- Se trabajo en colegios a partir de coordinaciones con profesores/as, DE GENERO
padres y madres de familia para que motivaran a sus hijos/as a
participar. Se trabajé de manera mixta (género y edades).

- Primero se hizo una etapa de formacion, luego una de ensayo y trabajo

practico vy, al final, una de presentacion publica y sensibilizacidn sobre la

! . Corporscidn

igualdad de género. La iBstoa do y/a%ﬂ’/%,% .

- Para la triatldn (carrera de postas, ciclismo y maratdén) se conformaron Brunilda Y Genaro B § Shnmeems
equipos de 4 personas (3 mujeres y 1 hombre). Esta herramienta I (ﬂw SlMMA
promovié los valores de no violencia, cuidado, no discriminacién, -

asociatividad, igualdad y perseverancia. La triatldbn confrontd los Ninos/as, adolescentes y jovenes
estereotipos de género en el deporte. contra los estereotipos de género
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FICHA S5

¢ COMO ORGANIZARSE U ORGANIZAR GRUPOS CON PUBLICO DIVERSO PARA PROMOVER LA

IGUALDAD DE GENERO?

1. ESTRATEGIAS PARA CONFORMAR GRUPOS Y TENER UNA PARTICIPACION PERMANENTE

Luego de haber realizado procesos de sensibilizaciéon y formacion, los proyectos suelen incentivar a los/as
participantes a organizarse para defender sus derechos. Este proceso permitird alcanzar el objetivo de
convertir al publico en agente de cambio y hacer sostenible (a mediano o largo plazo) las acciones del
proyecto. Por este motivo, a continuacién, se presentan las principales estrategias para conformar o
consolidar grupos con publicos diversos (nifios/as, adolescentes, jovenes, adultos, hombres y mujeres)
para promover la igualdad de género:

Capacidades

Comunicacion

Procesos

eReforzar las capacidades en conocimientos, habilidades sociales e incidencia del equipo@
proyecto y de los/as participantes respecto al tema de igualdad de género de manera
constante.

El refuerzo de capacidades debe estar adaptado a los intereses de los/as participantes y al
contexto socio cultural. Promover autonomia para que los/as participantes definan su plan
de accién y brindar apoyo para realizarlo.

*Producir materiales, soportes fisicos y virtuales, que permitan a los/as participantes usarlos
cuando realicen sus acciones. Contar con un espacio y logistica necesaria para que puedan
organizarse y tener reuniones, para ello, el proyecto puede brindar apoyo/acompafiamiento
a los grupos para buscar espacios adecuados para poder reunirse. Por ejemplo, muchos
grupos se relnen en casa particulares, salas comunitarias, etc.

ePromover que asuman protagonismo los/as participantes mediante replicas o intercambios

de experiencias en otros territorios o espacios.

eLa comunicacion debe ser permanente entre el equipo del proyecto y los/as participan';
Esto brinda seguridad y confianza para lograr objetivos de manera conjunta. Estar disponible
para resolver dudas o para asesorar sobre alguna dificultad o procedimiento.

*Se puede hacer uso de las nuevas tecnologias de la informacidn. Si se trata de adolescentes
y jovenes esto puede ser mas util debido a su mayor conocimiento de estas herramientas.
Por ejemplo, usarla como un soporte virtual para transferir materiales o para mantener
coordinaciones entre los/as participantes y con el equipo del proyecto.

eUna vez que el grupo este consolidado, se puede promover coordinaciones con autoridades
comunales y locales para legitimar o sensibilizar sobre acciones de los/as participantes. /

*Se recomienda considerar la dificultad de abordar algunos temas ya que gener
confrontacién dentro de cada espacio o territorio. Para ello, se deben adaptar objetiix
realistas de acuerdo con los intereses de los/as participantes y un diagndstico sobre las
relaciones de género.

eApoyar al grupo si se quiere conformar en una organizacién externa. Acompanfar, de forma
permanente, al principio y, poco a poco, tomar mas distancia, y pedir a los/as participantes
gue asuman la direccion de las reuniones, las asambleas y promover su responsabilidad de
como lideres/as.

*Se recomienda prestar atencidn a los cambios de contexto que pueden abrir oportunidades o
presentar mayores limitaciones para la participacién constante del publico. Por ejemplo, el
aumento de migracién o desempleo o la aprobacién de nuevas politicas publicas a favor o en
contra de igualdad de género.
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2.

BUENAS PRACTICAS DE ORGANIZARSE U ORGANIZAR GRUPOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE
GENERO

Estas fueron sus acciones:

Los/as nifios/as y los/as jovenes

En Colombia, Buenaventura es una de las ciudadades mas peligrosas
debido al trafico de drogas, de armas y de personas. esta situacion afecta
de manera mayoritaria a las mujeres que son victimas de homicidos,
desapariciones forzadas, violencia doméstica y sexual. Por este motivo, la
Taller Abierto, decidié trabajar con grupos de jovenes, mujeres adultas,
nifios/as, y jévenes mujeres y hombres para luchar contra esta violencia.

- Se realizaron cursos para formar a las mujeres, nifios/as y los/as jévenes
como promotores/as de sus derechos y la cultura de paz utilizando la
metodologia de educacion popular, mediante la valorizacion de saberes
practicas y la construccién de confianza entre los/as participantes.
Asimismo, actividades pedagdgicas y ludicas para la puesta en practica de
sus derechos como jugar futbol, hacer teatro y danza.

- Se formaron 4 grupos mixtos con nifios/as y jévenes hombres y mujeres.
Ellos/as organizan sus reuniones y reportes de actividades, por ejemplo,
realizan charlas o campafias de sensibilizacidn, con danza y teatro, sobre
sus derechos y la violencia contra las mujeres en escuelas y comunidades.

- Otros grupos son formados por los/as jovenes de comunidades
indigenas y aforcolombianas por lo que sus actividades permiten luchar
contra el machismo y el racismo de su entorno, asi como formar nuevos
liderazgos locales. Ademas, se realizan intercambios de experiencias con
otros/as jovenes de otras comunidades.

- Se han formado 4 grupos de mujeres adultas para elaborar propuestas
de prevencion de la violencia que sufren y para mejorar autonomia
econdmica y politica. Ellas mismas definen su plan de accién con apoyo
logistico del equipo del proyecto.

- En los grupos mixtos se promueve la participacion, en opiniones y
acciones, equitativa entre hombres y mujeres. Los grupos de mujeres
promovieron participacién de hombres para la prevencién de violencia
de género. Se trabajaron temas de paternidades, maternidades, salud

frente a la violencia contra las sexual y reproductiva, prevencién de violencia.

mujeres en Colombia

En India, los derechos de los/as nifios/as y de las mujeres son vulnerados
y sufren desigualdades econdmicas y sociales. Por este motivo, la
SMOKUS, decidié formar grupos de autoayuda para promover el acceso a
derechos y la autonomia econémica de mujeres y, con ello, garantizar los
derechos de nifios/as. Estas fueron sus estrategias para organizarse:

- Se organizaron reuniones de manera permanente con mujeres madres
en distintas comunidades con el objetivo de brindar capacitaciones sobre
sus derechos, los derechos de nifios/as y buscar formas de
empoderamiento econémico y politico.

- Dentro de cada grupo de autoayuda se promueve la creacion de
microcréditos y se forma en buenas practicas para el uso de fondos, asi
como la recaudacion de fondos mediante otras actividades.

- Se utiliza la lengua materna de las participantes y las animadoras son
mujeres o jovenes, dependiendo del publico.

- Las mujeres definen sus planes de accidén a nivel politico y econémico
con la asesoria técnica y el apoyo en la incidencia por parte del equipo del
proyecto.

- Se realizaron coordinaciones con los gobiernos locales y regionales para
recibir financiamiento que favorecen las iniciativas de las mujeres en los
grupos de autoayuda.

- Como parte de los objetivos que tiene el empoderamiento econémico y
politico de estas mujeres es luchar contra la desercién escolar infantil,
evitar los embarazos tempranos de adolescentes y prevenir la violencia
conyugal.

Grupos de autoayuda entre
mujeres en India
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FICHA 6

¢ COMO MOVILIZAR PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN POLITICAS, INSTITUCIONES
U ORGANIZACIONES?

1.

¢ QUE ESTRATEGIAS PERMITEN REALIZAR ESTAS ACCIONES?

Formacion

- Formar en conocimientos sobre derechos

humanos y en habilidades interpersonales,
por ejemplo, hablar en publico, escribir o
coordinar usando tecnologias de
informacion.

Capacitar a funcionarios publicos, que
trabajen en los sectores sobre los que se
quiere incidir, por ejemplo, a docentes,
enfermeros/as, asistentes sociales, policia,
jueces/zas, fiscales.

Acompainamiento

Brindar asesoria técnica permanente
respecto a normativas, gestion publica,
comunicaciones u apoyo psicosocial.
También se pueden elaborar materiales
(escritos y audiovisuales) como soporte
para las acciones de mujeres y jovenes.

Acompaniar en el proceso de apropiaciony
adaptacion de las normas internacionales

sobre derechos humanos y de las mujeres
a las normas locales o tradicionales.

Promover liderazgo

* Luego de realizar las formaciones se puede

motivar a jévenes, mujeres u otros/as a
hacer replicas para sensibilizar/formar a un
publico mayor (familias, comunidades o
regiones).

* Promover la participacion de mujeres,

jovenes o adultas, en espacios o puestos
de toma de decisiones. También promover
la creacion de espacios para defender los
derechos de mujeres, jovenes, nifios/as.

Alianzas

Promover la participacion de mujeres,
jévenes y otros/as en plataformas, redes,
mesas de trabajo u otros espacios de
coordinacion e intercambios con otras
organizaciones/grupos.

Producir alianzas con instituciones
publicas para brindar espacio de
participacidn a mujeres, jévenes y otros/as
sobre politicas publicas que aborden sus
derechos.
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BUENAS PRACTICAS EN MOVILIZAR PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

En Brasil, los estereotipos de género siguen presentes en las actividades cotidianas en las
zonas rurales. Esto produce discriminaciones y violencia contra las mujeres desde la nifiez.
Preocupados con este tema, la EFASE incluye en sus procesos formativos con nifios/as,
adolescentes y jovenes contenidos de prevencion y combate los estereotipos de género.
Estas fueron sus estrategias:

- La pedagogia de la escuela, a cada mes, promueve la mitad del tiempo el trabajo tedrico y
la otra mitad el trabajo practico en los huertos, cultivos, hogar, entre otras actividades.
Compartidos en tiempo escuela y tiempo comunidad. Uno de los principales principios de la
pedagogia de alternancia.

- La escuela promueve la igualdad de género en la division del trabajo de cuidado (familia,
hogar, y en el proprio cuidado en el espacio escolar, como parte de sus practicas
pedagdgicas) y productivo (en el campo) a partir de asignacidn igualitaria de tareas entre
adolescentes y jévenes estudiantes.

- Como parte del contenido tedrico se ha discutido y trabajado de forma mixta las violencias
contra las mujeres, los estereotipos de género y la deconstruccidn de las masculinidades.

- Inicialmente los problemas de género fueron tratados en reuniones puntuales con la
coordinacion del proyecto, los padres y madres de familia y los lideres en las comunidades.
Desde el 2017, la escuela incluyo de manera transversal la igualdad de género entre sus
temas, para profundizar la discusidn, en busqueda de incorporar formalmente el tema en su

curriculo escolar. Nifios/as,

- Se promueven grupos de mujeres, por edades, para _di.s_cuti.r’y plantear p.ropuestas para adolescentes
afrontar la violencia, por ejemplo, campafias de sensibilizacién en comunidades rurales, . s
actividades recreativas, artisticas o culturales junto a alumnos sobre el tema, y apoyo a y jovenes
porcesos de empoderamiento femenino a traves de empreendimentos productivos, para contra los
mujeres y especialmente las mas jovenes, mientras estrategia de autonomia econdmica. estereotipos
- Se formé al equipo docente en temas de igualdad de género, segun los problemas de género en
identificados y las demandas de alumnas. Proceso este, que se sigue renovando vy Brasil
actualizando sistematicamente, para garantizar la profundizacién y smpliacion de personal

capacitado.

En Guatemala, los derechos de mujeres todavia siguen siendo afectados por la falta de politicas
oMM publicas o la implementacion de estas. Por este motivo, el Movimiento Tzuk Kim Pop, promovid
) su formulacién e implementacion.

- Se identificaron mecanismos legales de participacion ciudadana existentes. El proyecto brindd
acompafnamiento técnico y logistico para que las mujeres jovenes y adultas participen en las
Comisiones municipales e incrementar su participacién en la gestion municipal

POL|T[CA MUNICIPAL 2 I] | E
PARA LA INCLUSION Y EQUIDAD
DE DERECHOS DE LAS MUJERES

DELMUACPIO OE TOTONICAPAN 2 I] 2 E

- En Totonicapan se utilizé un diagndstico realizado sobre las mujeres en el 2013 y se
complementd con una consulta a mujeres sobre sus demandas de servicios. Se trabajé con la
comisién de municipal de mujeres, con lideresas locales, con autoridades y el equipo del proyecto.
Luego de meses de trabajo participativo se aprobd en mayo del 2016 la Politica municipal para la
inclusion y equidad de los derechos de las mujeres 2016-2026. Esta aborda el fortalecimiento
institucional para los servicios de educacién, salud, desarrollo econémico y productivo, la
prevencién de la violencia contra las mujeres, la promocién de participacién social y politica. Se

realizd una presentacidn publica, en la que participaron mayoritariamente las mujeres del distrito.

- En San Franciso El Alto, se realizd un diagndstico participativo sobre las necesidades de las
mujeres y fue utilizado para formular la Politica municipal de desarrollo integral de las mujeres
2015-2025. Se eligié una representante por cada comunidad del municipio, quienes conformaron
la comisidn de mujeres junto con los/as funcionarios/as de la oficina municipal de mujeres y de la

Mayo 2016

Pro'nfowendo secretaria presidencial para las mujeres. El equipo del proyecto brindé apoyo técnico en el
politicas para proceso de formulacion y discusion de la politica. Se realizaron grupos focales y entrevistas con
garantizar los lideresas, representantes de las comunidades y de las organizaciones locales, asi como reuniones
derechos de con autoridades politicas. Participaron cerca de 250 personas en la formulacion. Esta politica

incluye la prevencion de la violencia de género, la salud, la educacidn, el desarrollo econémico y la

las mujeres en e o .
participacion politica de mujeres.

Guatemala N o ) ) _
- Estas politicas fueron difundidas mediante spots de radio en lenguas locales, presentaciones

publicas e impresion de su contenido para difundir a las familias y las mujeres. Su duracién de 10
afios permite dar sostenibilidad y realizar el monitoreo y evaluacién con la participacion de las
mujeres.
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Participacion politica de
mujeres indigenas en Peru

En Perd, las mujeres indigenas siguen siendo excluidas de la
participacion politica en sus comunidades y organizaciones.
Esto produce la vulneracion de sus derechos y limita la
prevencién y sancion de la violencia de género. Por este
motivo, FEDEPAZ y SAIPE, decidieron promover su
participacion politica. Estas fueron sus estrategias:

- Se realizaron diagndsticos participativos para construir los
planes de "Buen Vivir" de las comunidades y se identificaron
los problemas sobre los derechos de las mujeres.

- Se realizaron encuentros de mujeres sobre su rol en las
comunidades y organizaciones, sus derechos y cémo
apropiarse de las normativas internacionales desde su
contexto cultural. Ademas se aprovecharon espacios ludicos o
de trabajos de artesanias para generar un ambiente de
confianza que les permita conversar de estos temas y otros
vinculados a la violencia contra mujeres y nifias/as.

- Se coordind con autoridades comunales y dirigentes
indigenas para que la mitad de sus representantes que
participaran en cada actividad sean mujeres, por ejemplo, si
de un anexo tenian que asistir cuatro personas, por lo menos
dos de ella tuvieron que ser mujeres.

- Se sensibilizo a los esposos sobre la importancia de la
participacion politica de las mujeres para el bienestar de las
familias e hijos/as.

- En las actividades mixtas (reuniones o asambleas), se
utilizaron traductoras porque se identificé que los traductores
omitian partes de la informaciéon cuando se abordaban sus
problematicas.

- Se promovié que las mujeres realicen replicas en sus
comunidades para brindar la informacidon recibida en sus
talleres.

- Se organizaron encuentros regionales de mujeres en las que
venian de otras comunidades e intercambiaron sus
experiencias y proyectos.

- Se realizaron reuniones con mujeres un dia antes de las
asambleas para favorecer su asistencia y elaborar propuestas
de cambios en los estatutos de las comunidades para prevenir
la violencia y promover su participacion.

- Durante la revision participativa del estatuto, las mujeres
tuvieron una activa participacion, en la mayoria de las
asambleas mas de la mitad de los/as asistentes fueron
mujeres. En esta se aprobd un articulo que permite que las
mujeres puedan ser elegidas como "Apus" (jefes) de
comunidades. Se discutié sobre los matrimonios con menores
de edad y sobre el abandono familiar y se acordd resolver
estos casos en el reglamento de cada comunidad.

- En los estatutos de las organizaciones regionales y locales se
aprobd un articulo que permite que las mujeres puedan
asumir obligatoriamente el cargo de presidente o
vicepresidente, para garantizar la representacion.
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PARTE 2: ESTRATEGIAS Y BUENAS
PRACTICAS PARA INTEGRAR EL ENFOQUE
DE GENEROPOR TEMATICAS DE
PROYECTOS
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FICHA 7

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES JOVENES Y ADULTAS

1. PrROBLEMA MUNDIAL

La Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, aprobada por la Organizacion de Naciones Unidas (2015),
sefiala que la desigualdad entre los géneros sigue siendo un reto en todos los contextos. A pesar de los avances que
se han producido en distintos continentes para aumentar el acceso a derechos fundamentales de las mujeres, nifias,
jovenes y adultas, aun persiste la violencia fisica, sexual, psicoldgica, econdmica, politica e institucional en todo el
mundo. La igualdad de género no debe ser comprendida como un derecho individual, sino como un fundamento
necesario para lograr una sociedad pacifica y sostenible. Algunas cifras, solo como ejemplos, que reflejan esta
problematica en cuatro continentes son?:

= Ameérica Latina Africa

I e Cada dia son asesinadas 12 e En Africa del Norte, las mujeres
mm latinoamericanas y caribeias por el representan menos del 20% del

solo hecho de ser mujeres. trabajo pagado en el sector no
agricola.

¢ Asia Europa
.. * El 46% de las mujeres de 20 a 24
afios en el sur de Asia informaron
que se casaron antes de los 18 afios.

I I

* Una de cada tres mujeres sufre de
violencia fisica o sexual por parte de
sus parejas en la Unién Europea.

2. ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES JOVENES Y ADULTAS

eCampafias para publico abierto para prevenir la violencia.

*Programas radiales para contar historias de violencia o promover leyes y politicas.
o Graffitis con frases en contra de la violencia contra las mujeres y las nifias.
eConcursos deportivos contra estereotipos de género.

Sensibilizacion

eCapacitacion sobre derechos con jovenes, hombres, mujeres, funcionarios
publicos, personal que brinda servicios a mujeres victimas. También medios de
comunicacion.

*Manuales y publicaciones.

eEscuelas de jovenes contra violencia, sobre derechos sexuales y reproductivos,
sobre estereotipos de género y nuevas masculinidades.

*Equipo formado en temas de género y logistica (espacio fisico y central telefonica).

*Apoyo permanente y con metodologias centradas en el bienestar de las victimas.

Atencion |ega| Yy *Promover autonomia politica y economica, formar grupos de autoayuda, grupos de

psicosocial vigilancia mixtos o promover emprendimientos socioeconomicos.
eAlianzas/articulacion con grupos de victimas, organizaciones, entidades del Estado.
eOrientar a la victimas hacia otras instituciones u organizaciones especializadas.

*En politicas locales, regionales o nacionales.

eRatificacion de tratados o convenciones internacionales.

eParticipacion en espacios de coordinacion de sociedad civil y Estados (mesas
tecnicas, foros, redes, plataformas).

*Con autoridades comunales, jefaturas tradicionales, lideres de opinion locales,
esposos y parejas, padres y madres de familia, directivos y docentes de escuelas.

2 |a cifra de Africa fue recogidas de la Agenda ODS 2030: https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/gender-equality/. La cifra de América latina fue
recogida de la CEPAL (2016) “Prevenir el feminicidio: Una tarea prioritaria para la sociedad en su conjunto”. La cifra de Europa fue recogida de diptico sobre
feminicidio elaborado por la RED EU-LAT. La cifra de Asia fue recogida de ONU Mujeres: http://asiapacific.unwomen.org/en/focus-areas/end-violence-against-
women/evaw-facts-and-figures

22


https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/gender-equality/
http://asiapacific.unwomen.org/en/focus-areas/end-violence-against-women/evaw-facts-and-figures
http://asiapacific.unwomen.org/en/focus-areas/end-violence-against-women/evaw-facts-and-figures

3. BUENAS PRACTICAS PARA ABORDAR EL TEMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES JOVENES Y ADULTAS

Age enca
Farm]xar

? w0

Prevencion y lucha contra la
violencia machista en Bolivia

En Bolivia, las mujeres son victimas del sistema patriarcal que las
afecta en todas las dimensiones de su vida (social, econdmica, cultural
y politica). Por este motivo, Mujeres Creando decidié luchar contra la
violencia machista con nifias, los/as adolescentes, los/as jovenes de
escuelas. Sus acciones son las siguientes:

- Sobre la prevencion, desarrollan una escuela feminista en la que las
mujeres victimas reciben talleres de autodefensa, de derechos de las
mujeres, entre otros temas. Esta escuela aborda la violencia con
herramientas tedricas y practicas.

- También realizan talleres con adolescentes y jovenes (hombres)
hicieron una encuesta abierta sobre sus percepciones sobre la
paternidad y las masculinidades. Se realizaron talleres sobre derechos
sexuales y reproductivos no mixtos y se publicé un manual para
difundir las experiencias de formacion. Se trabajo en espacios
educativos como colegios y universidades.

- Se cuenta con la radio Deseo. Las mujeres cuentan sus experiencias
de violencia machista y brindan informacién o cuestionan la violencia.
Algunos hombres sensibilizados y formados previamente participan
también brindando sus relatos. También se difunde una “lista de
padres irresponsables”, que consiste en la publicacién, previa
autorizacién de las mujeres y la respectiva verificacion documental, de
los nombres, edades y lugar de trabajo de hombres que incumplen con
el pago de la asistencia familiar.

- Se realizaron intervenciones publicas, por ejemplo, con grafitis en
muros que critican la violencia machista. Se publicaron libros con
recopilaciones de los grafitis.

- Sobre la denuncia, se brinda asistencia legal y psicosocial frente a
casos de violencia conyugal, familiar, y otras afectaciones contra ellas y
sus hijos/as.

- Se realizan alianzas con instituciones publicas y otras organizaciones
para incidir sobre mejoras en servicios de atencién a victimas,
respuestas del sistema judicial o de las politicas de proteccion vy
sancion de la violencia.

En India, las mujeres son victimas de violencias de manera constante. Esta situacion
es peor en el caso de las mujeres dalits. Por este motivo, FEDINA decidio trabajar
contra la violencia que sufren estas mujeres. Sus acciones son las siguientes:

- En la India, con la larga historia del sistema de castas que normaliza la
discriminacion y la violencia, las mujeres son las que mas sufren. Por ello, se las ha
sensibilizado sobre las desigualdades de género, sus causas y consecuencias, asi
como sobre sus derechos, especialmente en el trabajo.

- Se ha sensibilizado a hombres, padres y jovenes sobre las causas y consecuencia de
esta violencia. Se promueve la participacion de familias completas en las actividades
del proyecto, se plantean beneficios colectivos (familia y comunidades) en la lucha
contra la violencia y la discriminacion.

- Se ha sensibilizado a los grupos de trabajadores/as para que puedan reclamar por la
igualdad de derechos laborales en su lugar de trabajo. Las mujeres suelen recibir
menos salarios y son asignadas a labores que pueden poner en peligro su salud. Se
elaboraron folletos, carteles y otros materiales para resumir y difundir la informacion
sobre esta violencia.

- Se crearon grupos de conversacidn entre mujeres para intercambiar experiencias y
explorar acciones colectivas eficaces para prevenir la violencia cotidiana, asi como el
respeto en el lugar de trabajo. Son compuestos de 4 a 5 mujeres y reciben asistencia
legal y psicosocial.

- Se realizan talleres de verano con adolescentes (mixto) con actividades culturales y
deportivas para tratar el tema de la violencia.

- Se lleva a cabo acciones de incidencia ante las autoridades locales y regionales que
refuerzan las leyes para hacer frente a la violencia contra las mujeres y para la
aplicacién efectiva de las leyes existentes para las mujeres.

- Se crearon grupos de vigilancias en las comunidades con mujeres y hombres que
intervienen en caso de violencia y acompafan a las victimas a denunciar ante la
policia y otras autoridades competentes.

En contra de la violencia
contra las mujeres dalits en
India
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Grupos de autoayuda frente a la
violencia contra las mujeres en
Tunez

En Tunez, la aplicacion de la ley relativa a la eliminacion de la
violencia hacia la mujeres es limitada y encuentra varios
obstaculos. Por este motivo, la Association Femme et
Citoyenneté (AFC), decidi6 atender a las mujeres
sobrevivientes de violencia, formar funcionarios publicos e
incidir en la regiéon de Kef para luchar contra esta violencia.
Esta fue una de sus estrategias :

- Las mujeres victimas de violencia asisten al Centro Manara,
creado por AFC, y reciben atencion psicoldgica, de escucha y
servicio social y juridico. Si no pueden asistir por motivos
econdmicos u otros, se atienden por teléfono.

- La atencion en el centro tiene como objetivo el
acompafamiento inmediato y confidencial, asi como el apoyo
en procesos de reconstruccion de autonomia. Puede ser
individual o colectivo.

- Se conformaron grupos de autoayuda colectiva a partir de
mujeres victimas para compartir sus experiencias y promover
su bienestar social. Esta actividad se realiza en una etapa
avanzada, luego de recibir la atencion psicoldgica y juridica en
el Centro.

- Los grupos de autoayuda incluyen 8 participantes que se
reunen con frecuencia, previo acuerdo en comdun, en el Centro.
Se realizan 9 sesiones, cada una con un objetivo y contenido
especifico definidos en las fichas pedagdgicas.

- La inscripcion al grupo se hace de manera voluntaria y el
equipo evalua si su participacién puede tener efectos positivos
o negativos para la persona.

- Cada sesion dura 2 horas. La evaluacion continua permite
medir las percepciones de las mujeres sobre la violencia, su
adhesidon a la igualdad de género, la evaluacion de su
autonomia y el impacto del grupo sobre su bienestar.

- En cada grupo participan una animadora y una observadora,
quienes elaboran una ficha pedagdgica para el desarrollo de
cada sesion considerando el perfil de las participantes, los
cuestionamientos y temas que han preferido abordar.

- Se realiza una reunién de monitoreo entre la animadora y la
observadora para elaborar un reporte resumido con el
contenido de la sesion y sus resultados, asi como
recomendaciones para la siguiente sesion y las participantes.
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FICHA 8

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES (H/M) Y JOVENES (H/M) CONTRA LAS DESIGUALDADES Y LA
VIOLENCIA DE GENERO

1. écOMO AFECTA LA VIOLENCIA DE GENERO A NINOS/AS, ADOLESCENTES (H/M) Y JOVENES (H/Mm)?

Seguln en Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, segln sus siglas en inglés), “todos/as los/as nifios/as
merecen alcanzar su mdximo potencial, pero la desigualdad de género que permea su vida y la de sus cuidadores/as
impide que esto sea realidad”®. En ese sentido, resulta un desafio luchar contra las desigualdades de género que
afectan directa e indirectamente en el bienestar de los/as nifios/as, los/as adolescentes y los/as jovenes.

Algunos de los problemas que los/as afectan directamente estan relacionados con las reparticiones desigualdades de
tareas domeésticas, las diferencias de género en la desercidn escolar por motivos de embarazos precoces o la
preferencia de educar a los hijos antes que a las hijas, los estereotipos de género que limitan sus oportunidades
educativas y profesionales, la violencia o acoso sexual a las que son mayormente expuestas las nifias, adolescentes y
jévenes, entre otras.

Esta ficha brinda estrategias que han sido utilizadas para movilizar a los/as nifios/as, los/as adolescentes y los/as
jovenes contra la violencia de género que sufren de manera directa e indirecta.

2. ESTRATEGIAS PARA MOVILIZAR A NINOS/AS, ADOLESCENTES (H/M) Y JOVENES (H/M) CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

eAprovechar el interés de mujeres adultas para motivar a sus hijos/as a participar de actividades con la
finalidad de prevenir violencias.

Identificar eAprovechar la curiosidad y la apertura de nifios/as, adolescentes y jovenes para mejorar sus relaciones y

bienestar de parejas y familias.

intereses

eAprovechar las estructuras como centros educativos para realizar actividades focalizadas y con soporte
logistico dirigidas a este publico.

eSensibilizar y coordinar previamente con padres, madres de familia, docentes, jefes o autoridades locales
para promover su adhesion a las actividades y para que sean conscientes de las problematicas que afectan a
los/as nifios/as y los/as adolescentes.

—

eUsar metodologias ludicas de reflexién y accion, con contenidos previamente definidos por los/as
participantes, usando herramientas pertinentes como videos, teatralizacion, trabajos individuales y grupales
con materiales como colores, plastilinas, historietas, deportes, entre otros.

eLos/as animadores/as han sido sensibilizados y formados en los temas, usan lenguaje sencillo y coloquial,

('l el[e)EF  asi como la lengua local o mayoritaria entre los/as participantes para promover el dialogo. Acompafian a

reforzar datos o informacion pertinente o requerida por participantes.

N

eLuego de haber sido sensibilizados y formados, motivar la formacion de grupos para incidir, por ejemplo
mediante un programa de radio, producido por los/as participantes para hablar sobre sus temas de interés.
Esto permite tener protagonismo y ser actores/as de cambio en su entorno. También promover réplicas de
Incidencia formaciones o sensibilizacién con otros/as de sus mismas edades sobre el tema. Realizar campafias de
social y prevencién sobre violencia, acoso o trabajo forzado.

politica

N

3 UNICEF. Recogido de su portal web, disponible en: https://www.unicef.org/es/igualdad-de-genero
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3. BUENAS PRACTICAS PARA MOVILIZAR A NINOS/AS, ADOLESCENTES (H/M) Y JOVENES
(H/M) CONTRA LAS DESIGUALDADES Y LA VIOLENCIA DE GENERO

En Perq, la violencia de género afecta la nifiez de forma
particular en el delito de trata de personas. Por este motivo,
AMHAUTA trabaja en prevencién y lucha contra la violencia de
género con nifios y nifias. Sus acciones son:

- Se realizaron sensibilizaciones y se firmaron acuerdos

;‘ < o M v, o .
< \raffc’,an a institucionales con centros educativos para realizar actividades
con nifios y nifas. Se coordind, previamente, con docentes,
Z’Cc me P rote er

directivos, padres y madres de familia para que apoyaran en

nfnoS nf as JC laﬁ estas actividades.

- Las madres de familia o mujeres adultas tuvieron interés en

rL taC‘.h Scxual? promover estas actividades para prevenir la violencia que
onmen}a;; 0 a Yeda La poblacish cnestetema ulilgondo los medus dncomoni podrian sufrir los nifios y las nifias. Los/las adolescentes
tuvieron interés vy curiosidad sobre cédmo mejorar sus

BktubhuhoLu CONFRANE q Qon pAnYe s sus & /
¢ relaciones interpersonales.

lener <, pe
g 2{ Pavres  [yp SUNORES ST S o e w(m. Q““p N

Dfer TAN Jeyas  Suiders \4\‘;\:4;( . . - .

Zﬂ o9 .Ap,mmnnw \o \ey s 262 60 b‘:‘*?‘f» - Se regllzaron f.orma-c!oneslludlc.as con nlpqs/as de forma c!ue
of ol 1\ Sk aprendieron a identificar situaciones cotidianas que podrian
oo Joiid AR ’ ser violentas contra ellos/as. El contenido de las formaciones
Jra eduacen siscemionslt s ;,:flv*m% estuvo relacionado a casos practicos y ellos/as eligieron
oy ; -ﬂ‘;u' micho Y trabajar sobre su contexto familiar, escolar o local. Los
Rl b *gm\@;j;:‘?:’:o adolescentes  eligieron trabajar sobre sus derechos

bis il O be i8S reproductivos y sexuales.

- Como materiales se han utilizado soportes audiovisuales y
escritos, se ha utilizado la lengua quechua en las comunidades

Nifios/as y adolescentes por la de las que se habla mayoritariamente esta lengua. Se hicieron
prevencion de la violencia de teatralizaciones y se dibujaron historietas.

género y contra la trata de - Como actividades de incidencia social se emitieron y

personas en Peru produjeron programas de radio en dos lenguas, se han

realizado presentaciones de los socio dramas y teatro en
espacios publicos con la participacién de nifios/as y los/as
adolescentes en los que se abordan temas que cuestionan los
roles, la discriminacién y temas de violencia, que difuden y
denuncian situaciones de vulneracién de derechos.

En India, violencia de género produce efectos directos e
indirectos sobre los derechos de los/as nifios/as, afecta el
bienestar de sus familias y limita sus oportunidades educativas
y profesionales. Por este motivo, PWS trabaja con nifios/as y
adolescentes contra la violencia de género. Sus acciones son:

- Se trabaja en el empoderamiento econémico y politico de
mujeres, muchas de ellas madres, para mejorar el bienestar
familiar y de sus comunidades y, con ello, garantizar los
derechos de los/as nifios/as.

- Se promovieron grupos de trabajo con los/as hijos/as y otros
nifios/as y los/as adolescentes para formarse sobre sus
derechos, prevenir la violencia de género e incidir sobre sus
comunidades.

- Se realizaron actividades recreativas y deportivas para
confrontar los estereotipos de género y fortalecer las relaciones
entre adolescentes, por ejemplo, mediante la practica del rugby
mixto.

- Se realizaron talleres para discutir sobre las oportunidades
profesionales que tienen los/as jovenes y plantear propuestas a
las autoridades politicas y comunales para eliminar las
desigualdades de género en este tema.

- Se hicieron campanas de sensibilizacién y prevencién de Nlnos_/as Yy adOIesce“t_es con.tra las
violencia de género con los nifios/as y los/as adolescentes en desigualdades y la violencia de
escuelas, con el apoyo de padres, madres y docentes. Algunos género en India

de los temas abordados fueron la salud sexual, el trabajo
forzado de nifios/as, la prevencion del acoso sexual o el
matrimonio de menores.
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FICHAS

MASCULINIDADES

1. ¢ QUE ES LO QUE NO SIGNIFICA TRABAJAR SOBRE LAS MASCULINIDADES EN UN PROYECTO?

No significa solamente identificar y abordar
las problematicas de los hombres, jovenes
o nifos, sino también abordar las que
tienen en sus relaciones con mujeres,
jovenes y nifias en distintos momentos y
contextos.

No significa realizar solamente actividades
exclusivas con hombres, jovenes y nifios,
sino también otras que incluyan a las
mujeres, jovenes y nifas, de manera mixta
o separada.

No significa que los resultados del proyecto
seran exclusivos para los hombres, jovenes
0 nifos, sino también deben tener efectos
sobre las relaciones que ellos tienen con las
mujeres, jovenes y nifias.

2. ¢QUE SON LAS MASCULINIDADES?

Las masculinidades refieren a las relaciones de poder, y dentro de ellas, las violencias o discriminaciones, que se
producen entre personas de distintos géneros u orientaciones sexuales en determinados contextos y tiempos.

Se habla de masculinidades, en plural, porque entre diferentes grupos de personas existen muchas variables que van
a definir la construccién de su masculinidad, por lo tanto, el resultado serd variable y sus efectos sobre sus relaciones
de genero también lo serdn. Por estos motivos, se pueden identificar masculinidades hegemodnicas en cada grupo
social. Estas suelen estar influenciadas por las desigualdades de género, etnicidad, clase, edad, entre otras.

La Declaracién de Rio de Janeiro, de la Red MenEngage Global (2009), realizada en el marco del Simposio Global
Involucrando a Hombres y Nifios en la Equidad de Género, afirmdé lo siguiente acerca del trabajo sobre las
masculinidades: “Este trabajo no promueve un espiritu de culpa o vergiienza colectiva;, mds bien invita a hombres y
nifios a abrazar modelos de masculinidad mds saludables y no violentos y tomar la responsabilidad de trabajar al

lado de mujeres y nifias para lograr la justicia de género”.*

4  Recogido de material de Taller Abierto, en donde se cita esta declaracién, disponible en: https://menengage-
latinoamericaycaribe.blogspot.com/2009/04/declaracion-de-rio-de-janeiro.html
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3. ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR SOBRE LAS MASCULINIDADES

Enfoque relacional

ePlantear los beneficios comunes sobre las relaciones de pareja, las familias,
las comunidades y organizaciones. Beneficios politicos, econémicos y
sociales.

*Elegir, de forma pertinente, espacios mixtos y no mixtos dependiendo de los
temas y metodologias a abordar. Se recomienda usar las dos formas.

Reconocimiento de saberes
eldentificar y trabajar sobre problematicas cotidianas en relaciones de
género.

e|dentificar las cargas y privilegios que puede tener las desigualdades
de género en hombres y mujeres.

Procesos y tiempos

eAlgunos temas pueden ser dificiles de trabajar el corto plazo, pero pueden
ser trabajados a mediano plazo.

eSensibilizar y formar como un proceso permanente.

*Por ejemplo, muchos jovenes y adolescentes son mas abiertos a promover
nuevas relaciones de género. Se puede iniciar con ellos y luego con adultos.

4. BUENA PRACTICA PARA TRABAJAR SOBRE LAS MASCULINIDADES

En Colombia, las relaciones de género producen violencias contra las mujeres a
partir de practicas machistas, que interactian con otras discriminaciones por
raza y clase, entre otras. Por este motivo, desde 1997, Taller Abierto promueve
masculinidades alternativas con adolescentes, jévenes y adultos. Sus acciones
son las siguientes:

- Se elabord una propuesta pedagdgica basada en la educacién popular con
perspectivas de género, interculturalidad y derechos humanos que tuvo los
siguientes ejes temadticos: Identidades de género, culturales, territoriales,
relaciones de pareja, relaciones con hijos e hijas, trabajo, atencién del hogar,
sexualidad, prevenciéon de violencia social, familiar y sexual, prevencién de
consumo de sustancias psicoactivas y paternidad responsable.

- Se planted un enfoque relacional para promover nuevas masculinidades que
tengan beneficios en sus parejas, familias, comunidades y organizaciones
sociales. También se evidencié el rol que pueden tener las mujeres desde su
empoderamiento politico y econdmico para la defensa de los derechos
humanos.

- Las personas encargadas de animar los talleres con hombres fueron hombres,
que habian sido previamente sensibilizados y formados en el tema. Esto
permitié contar con un espacio seguro para discutir sobre las cargas y privilegios
que implican las masculinidades hegemodnicas. En algunos momentos,
intervinieron mujeres como educadoras, lo cual permitié tener visiones desde lo
femenino frente a los temas, asi como incrementar la valoracion y el respeto de
los hombres hacia las mujeres.

- Se realizaron acciones de investigacion y accion a partir de diagndsticos
participativos con los participantes para identificar los temas a trabajar desde
las masculinidades de acuerdo con sus actividades cotidianas y experiencias

practicas.
. - Se realizd una estrategia de comunicacidon para elaborar, validar y difundir
Promqw_endo materiales pedagodgicos y de difusion de informacion a publico en general sobre
masculinidades el tema, los resultados de las formaciones y de las acciones de incidencia.
alternativas en - Se realizé incidencia a partir del cabildeo y asesoria en entidades publicas y
Colombia privadas, de salud, educacién y sociales para que incluyan proyectos y

actividades que promuevan cambios en los estereotipos y comportamientos
respecto a los hombres y sus relaciones de género.
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FICHA 10

INTERCULTURALIDAD Y GENERO

1. LA INTERCULTURALIDAD Y EL GENERO: ¢ COMPLEMENTARIOS O EXCLUYENTES?

La interculturalidad es una propuesta para reconocer la diversidad cultural y respetarla desde las
interacciones. A diferencia de la multiculturalidad, la interculturalidad promueve el reconocimiento desde
la interaccidon y no plantea una mirada solamente descriptiva sobre las culturas. La interaccién entre
culturas puede presentarse de forma asimétrica o simétrica, en ese sentido se requiere un enfoque
intercultural que permita luchar contra las desigualdades producidas por las diferencias étnicas.

El uso de un enfoque intercultural y de género en los proyectos puede permitir, afrontar, por un lado, el
relativismo cultural que, puede justificar las conductas violentas contra las mujeres a partir del respeto a
ciertas tradiciones o costumbres locales/comunales; y por otro lado, al universalismo conceptual de la
igualdad que no reconoce la diversidad cultural y que oprime a las mujeres que sufren de otras
discriminaciones por raza, clase social, edad u otras.” El uso de ambos enfoques (de genero e intercultural)
se complementa en la proteccidn de los derechos individuales y colectivos. Un enfoque integrado puede
ser una herramienta fundamental para la eliminacidon de las desigualdades de poder existentes entre
culturas (inter) y al interior de estas (intra).®

2. ESTRATEGIAS PARA COMPLEMENTAR EL ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO

eDebatir y encontrar consensos acerca de las ideas negativas sobre el enfoque de
género, por ejemplo, como "una revancha de las mujeres" o una "exclusion de los
Romper mitos sobre la hombres". Plantear un enfoque relacional e integrado de la interculturalidad y el
igualdad de género género a partir de las realidades de cada pueblo o grupo social.
*Se recomienda realizar actividades no mixtas y mixtas dependiendo de los niveles
los temas y metodologias a desarrollar.

ePromover la apropiacién y adaptaciéon de normas y convenciones internacionales
desde la practica local/comunal de los/as participantes. Evidenciar los limites del
relativismo cultural frente a la violencia contra las mujeres y reconocer los
beneficios de la igualdad para el bienestar colectivo e individual.

*Sensibilizar a las autoridades o jefes locales/comunales y a los/as lideres/as de
opinion (religiosos, culturales y otros) sobre los beneficios colectivos para que sean
aliados o neutrales a las acciones del proyecto.

Alianzas y articulacion
con autoridades

ePromover la construccion propia de conceptos que guien las practicas de
prevencién de la violencia de género y al acceso a derechos de las nifas,
Reconocimiento de adolescentes, jévenes y mujeres.

pluralidad de saberes *Apoyarse en las experiencias cotidianas y propias sobre las que se construyen las
relaciones de género en cada pueblo o grupo social. Se pueden elaborar
diagndsticos participativos con metodologias de investigacion y accion.

*No solamente en las metodologias y contenidos, sino también en la logistica y otros

aspectos del proyecto. Por ejemplo, los materiales de formacién deben ser
adaptados al contexto sociocultural y a los idiomas de los/as participantes, los/as
jefes/as o lideres/as religiosos/as pueden ser invitados como docentes en las
formaciones. Los lugares donde se desarrollen las actividades deben ser accesibles y
seguros para los/as participantes y los horarios deben ser previamente
consensuados con los/as participantes.

Tranversalizacion de la

interculturalidad

5 Hernandez, Aida (2003). Re-pensar el multiculturalismo desde el género. Las luchas por el reconocimiento cultural y los feminismos de la diversidad. En:
Revista de Estudios Feministas La Ventana, p. 27.

6 Rodriguez, Eugenia y Ane Iturmendi Vicente. Igualdad de Género e Interculturalidad: Enfoques y estrategias para avanzar en el debate. Buré Regional para
América Latina y el Caribe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2013.
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3. BUENAS PRACTICAS PARA COMPLEMENTAR EL ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO

Fortalecimiento de derechos de las
mujeres en Guatemala

En Guatemala, las mujeres sufren diversas vulneraciones a sus
derechos debido a su pertenencia étnica, de género y de clase
socioecondmica. Por este motivo, el Movimiento Tzuk Kim-Pop
trabaja en la promocién y fortalecimiento de sus derechos. Sus
acciones son:

- Trabajar en talleres con jévenes debido a que tienen mayor
apertura para plantearse nuevas relaciones de género. También
se trabajo con adultos de acuerdo con sus horarios disponibles,
luego de sus actividades de trabajo cotidiano. Se trabajé de
manera no mixta y mixta (hombres y mujeres) para evitar
conflictos posteriores en las familias o comunidades.

- Adaptar la metodologia y materiales de formacién a casos
précticos y experiencias de los/as participantes, asi como el uso
de lenguas orales que son utilizadas por la mayoria de la
poblacion.

- Debatir sobre las ideas acerca de la igualdad de género o el
feminismo y construir nuevos conceptos para prevenir las
desigualdades desde las cosmovisiones locales, por ejemplo,
buscando reestablecer la complementariedad entre hombres y
mujeres sin relativizar la violencia.

- Se mezclaron actividades tedricas y practicas, asi como
actividades recreativas y productivas, con la finalidad de abordar
otras problematicas como la pobreza que afrontan sus
comunidades.

- Se realizaron alianzas con organizaciones indigenas para que
participen de las actividades y los contenidos fueron
desarrollados a partir de las demandas de los/as participantes.
Se hicieron diagndsticos participativos para identificar cdmo

funcionan las relaciones de género en

indigenas.

En Togo, las mujeres que viven en zonas rurales viven en condiciones de pobreza
y son victimas de diversas vulneraciones a sus derechos, de forma particular, la
violencia conyugal, de la negacion al acceso a la tierra y de sobrecarga familiar
por una mala reparticion de tareas domésticas entre padres y madres, hermanos
y hermanas. Por este motivo, Action Sud trabaja sobre la prevencion de esta
violencia.

- Se hicieron diagndsticos participativos con las mujeres y los/as participantes
jovenes para identificar los principales problemas de desigualdades de género
desde su contexto socio cultural. Esto sirvid para elegir temas prioritarios en el
proceso de prevenir la violencia. Estos temas fueron discutidos con los jefes
locales y los notables previo al inicio del proyecto.

- Se adaptaron y presentaron las normas y politicas sobre la prevencién y sancién
de la violencia contra las nifias, adolescentes, jovenes y mujeres, de acuerdo con
el contexto socio cultural y, por ejemplo, se tradujo esta informacion a las
lenguas mas utilizadas por los/as participantes.

- A través de los centros ASSIWA e ITENA implementados por el proyecto en cada
comunidad seleccionada se realizaron sensibilizaciones con la poblacién sobre las
violencias y otras vulneraciones a los derechos de mujeres adultas y jovenes,
intervenciones para mediar conflictos (violencia conyugal) con el apoyo de
hombre "complices", para encontrar soluciones pacificas, se realizaron debates e
intercambios entre mujeres sobre sus preocupaciones comunes (situacion
econdémica o fomulacién de estrategias), encuentro informativos en escuelas e
incidencia con las familias para brindar asistencia a las jovenes victimas de
violencias o abusos. Los docentes y la asociacién de padres y madres han
apoyado.

- Se realizo un acompafiamiento permanente y se dio soporte técnico a los
centros (ASSIWA e ITENA) para que realicen la mediacién de conflictos, la
incidencia y el empoderamiento econdmico y politico mediante la formacion e
iniciativas autogestionadas.

Prevencion de la
violencia contra las
mujeres en zonas
rurales de Togo

las comunidades
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FICHA 11
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES JOVENES Y ADULTAS

1. ROMPER LOS “TECHOS DE CRISTAL” DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

La participacidn politica de las mujeres no se comprende en este documento como una participacién exclusivamente
electoral, respecto a ser elegidas en los puestos de los gobiernos. Esta se refiere a una participacidon politica amplia,
desde las asambleas de comunidades indigenas, reuniones semanales en aldeas, cabildos distritales, reuniones entre
dirigentes o sindicatos, consejos de desarrollo, plataformas de coordinacion de la sociedad y otros espacios a nivel
local, nacional e internacional.

El interés de promover la participacidén politica de las mujeres, jovenes y adultas, en el movimiento de derechos
humanos esta relacionado a que, en muchos paises, “los/as defensores/as de los derechos de las mujeres conocen
mejor las deficiencias a las que se enfrentan mujeres y nifias, y saben bien qué medidas se deben adoptar para
promover sus derechos. Al presionar a favor del cambio y la rendicion de cuentas, desarrollan aptitudes de liderazgo;

a su vez, algunas utilizan estas para introducirse en el entorno politico y transformarlo™.

Ill

Las limitaciones de la participacidén politica de las mujeres estan relacionadas con los “techos de cristal”, término
referido a que, incluso en la ausencia de normas o leyes que nieguen su participacion, existen otras prdcticas que
impiden que ellas puedan participar politicamente y de manera activa del desarrollo de su entorno. Algunos
ejemplos son la burla ante la toma de palabra en reuniones, la sobrecarga en tareas domésticas, los espacios
inseguros e inaccesibles para las reuniones o espacios de coordinaciones, entre otros.

2. ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

*Plantear los beneficios que tiene el empoderamiento politico de las mujeres en el acceso y
defensa de derechos para los nifios/as, familias, comunidades y organizaciones.

eInvolucrar a hombres (adolescentes, jovenes y adultos) en la promocion de la participacion
politica de las mujeres. Convertirlos en aliados para las acciones de sensibilizaciéon e
incidencia.

Enfoque
relacional

eDesarrollar programas de formacién (cursos, talleres, escuelas, fisicas o virtuales) con las
mujeres, jovenes y adultas, respecto a los derechos de las mujeres, gestion publica, incidencia
politica.

*Incluir dentro acciones practicas y tedricas, usando casos o historias reales, intercambios de
experiencias, valoracion de saberes, promocidén del dialogo y resolucion de conflicto posibles.

Las actividades de sensibilizacién, formacion e incidencia deben adaptarse al contexto social,
politico y cultural de las mujeres. Considerar las cosmovisiones indigenas, la influencia
religiosa, las formas de vida cotidiana, las estructuras de autoridades politicas.

* Adaptar los contenidos de las acciones a los intereses y demandas de las mujeres. Se pueden
hacer diagndsticos participativos o encuentros para recoger informacién. Se puede trabajar
sobre empoderamiento econémico y politico como complementario.

* A nivel logistico, considerar que las actividades sean en horarios y lugares accesibles para
ellas. Realizar traducciones si fuera necesario. Los/as animadores/as de las actividades deben
promover la participacion activa de las mujeres, mas alla de su asistencia. Se pueden revisar
mas ejemplos en la ficha 1.

Contexto

eArticular los colectivos o grupos de mujeres para promover intercambios de experiencias,
identificar buenas practicas y fortalecer las acciones de incidencia y coordinacion.

* Alianzas con instituciones publicas y autoridades politicas (jefes de comunidad o de aldeas,
lideres de opinion, autoridades tradicionales), para que permitan su participacion politica en
espacios de toma de decisiones y consideren sus demandas.

7 ONU Muijeres. Movimientos de mujeres. Publicado en su portal web, disponible en: http://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-
participation/womens-movements . Revisado el 26 de julio del 2019.
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3. BUENAS PRACTICAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

En Colombia, las relaciones de género y las dindmicas sociales perpettan y
naturalizan las desigualdades, discriminaciones y violencias. Esto produce

ESCUELA son las siguientes:

POLITICA'Y SOCIAL
E GENER

5@5.’3%”35&% necesidades y demandas.

mujeres victimas del

{‘ - Se usd un enfoque psicosocial. Muchas de las mujeres sufren violencias y
[\y \ se utilizd el Aikido o el Tap Dance para que se reapropien de sus cuerpos.

[ N . . .
g Esto brindd confianza y seguridad.
( ' ase ysee

- Con las mujeres jovenes, se trabajo desde el arte y los deportes.

- Con las mujeres indigenas, se tuvo que trabajar en la construccion de una
conceptualizacion que articuld los derechos de los pueblos indigenas y los

Promoviendo la
participacion politica de
mujeres en Colombia

derechos de las mujeres.

- Se realizo alianza con la policia para brindar informaciéon respecto a las

una marginacién de las mujeres en los espacios de toma de decision,
desde el nivel local/comunitario hasta el nivel nacional. Por este motivo,
CIASE decidié promover y fortalecer su participacidn politica. Sus acciones

- Se realizd un diagndstico participativo con mujeres para identificar sus

- Se cred una Escuela Politica de Mujeres en donde se ensefid sobre sus
derechos, gestién publica y otras herramientas interpersonales para el
empoderamiento politico. Se publico un manual
actividades para replicar en otros espacios.

- La metodologia fue el dialogo a través del reconocimiento, el respeto y la
revalorizacidn de las experiencias cotidianas. Esto permitié contextualizar
los contenidos y pedagogias. Se articuld necesidades y objetivos de
armado, campesinas, indigenas,
afrocolombianas, jovenes y otras. Se uso la interseccionalidad de las
discriminaciones, de género, de raza, de clase y otras, como una
herramienta de entrada y de salida.

- Se sensibilizé a autoridades locales y comunitarias para que participen de
la formacion y acciones de incidencia con las mujeres.

violencias sufridas y las formas practicas de afrontarla.

- Las mujeres participan de mesas técnicas o espacios de coordinacion.

En India, el ejercicio del derecho a la participacidn politica de las mujeres
se encuentra limitado. Por este motivo, RDA decidio trabajar en el
empoderamiento politico y econédmico de las mujeres. Sus acciones son las
siguientes:

- Se formaron grupos de autoayuda entre mujeres de diversas aldeas y
comunidades. En estos se brindd capacitaciones y se discutié sobre cémo
mejorar las condiciones de vida y promover la autonomia de sus familias y
comunidades desde su empoderamiento politico y econdmico. Se
capacitaron sobre sus derechos y las politicas publicas que podian vigilar.
La formacion fue contextualizada de acuerdo con sus experiencias
cotidianas y sus demandas.

- Durante los grupos de autoayuda se usé la lengua local y se usaron
traductoras y se tradujeron materiales como normas y politicas.

- La coordinacidn y animacién de los grupos estuvo a cargo de mujeres,
que fueron identificadas y capacitadas previamente. Esto produce mayor
empatia y confianza.

- Luego de trabajar en los grupos, se sensibilizé a las autoridades politicas
locales y regionales, los jefes de aldeas y comunidades, para que ellas
participen de espacios de coordinacidn de politicas y de la planificacién del
desarrollo de sus familias y territorios. También se trabajé sobre la
prevencidn y sancidn de violencia sexual contra nifios/as y mujeres.

- Se utilizd un enfoque relacional con objetivos colectivos, sobre los
derechos de los nifios/as, el bienestar de las familias y de las comunidades
y aldeas.

- Los grupos también gestionan créditos para emprendimientos
econoémicos entre las mujeres. Esto les permite agruparse y promover su
autonomia econdémica frente a hombres y autoridades politicas.

- Las mujeres han incrementado su participacion en la gobernanza local.

Empoderamiento
politico y econdmico
en India

con moédulos y
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FICHA 12

IGUALDAD DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

1. LA EDUCACION COMO UNA HERRAMIENTA PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

El sistema educativo permite formar a las nuevas generaciones y promover los derechos humanos. Debido a que las
desigualdades de género se producen a partir de la asignacion, por parte de la sociedad, de roles sociales, politicos,
econdémicos y culturales diferenciados entre los hombres y las mujeres, es importante que la igualdad de género se
promueva desde muy temprana edad para crear cambios y transformaciones en las relaciones entre hombres y
mujeres. Uno de los espacios desde los que se puede eliminar los estereotipos de género y promover relaciones no
violentas entre hombres y mujeres es en la escuela.

El rol de la sociedad civil para fortalecer la igualdad de género desde el sistema educativo es importante ya que
permite acompaiar y fortalecer los procesos impulsados desde las normativas y las politicas publicas, asi como
denunciar sus ausencias o debilidades. Las organizaciones de la sociedad civil pueden apoyar en la supervision y
promocion de los derechos humanos de los/as nifios/as, los/as adolescentes y los/as jovenes desde el sistema
educativo a partir de la lucha contra la violencia y las desigualdades de género.

2. ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Sensibilizacion
eSensibilizar a todos los actores que intervienen
en el sistema educativo, por ejemplo, padres y
madres de familia, cuidadores/as, docentes,
lideres o representantes de nifiez y juventud.
eSensibilizar antes de la formacién y reforzar con
acciones publicas que muestren los resultados
para disminuir las desigualdades de género.
eLa sensibilizacion puede incluir obras de teatro,
spots de radio y videos con participacion de
nifios/as y los/as jovenes.
eUtilizar leyes o politicas aprobadas sobre el
tema.

Incidencia social y politica

eUna vez que se han formado, se puede promover
acciones con nifios/as y los/as jovenes para
defender sus derechos.

ePromover alianzas con otras organizaciones
sociales locales para intercambiar experiencias y
fortalecer su participacion en espacios de
coordinacion de la sociedad civil.

ePromover liderazgos desde la nifiez y la
adolescencia para promover la igualdad de género
desde las familias, comunidades y escuelas.

Metodologia

eRealizar un diagndstico para identificar las
desigualdades de género y los elementos
externos que influyen en la educacion. También
permite identificar actores y usar metodologia
participativa con nifios/as y los/as jovenes.
eBrindar infraestructura adecuada para hacer
formaciones, seleccionar un lugar de facil
acceso para ninas y las jovenes. Utilizar
materiales pedagdgicos practicos y adaptados a
contexto socio cultural, por ejemplo, idioma
mas utilizado por las nifias o las jovenes.

eFormar a los/as docentes sobre el tema.

Soporte y acompafiamiento

*Promover autonomia y protagonismo de
nifios/as y los/as jovenes. Por ejemplo, a partir
de invitarlos a ser docentes, una vez que
concluyen sus formaciones, a participar en
espacios con otras organizaciones juveniles o a
realizar réplicas en sus comunidades y escuelas.

eRealizar seguimiento a los/as participantes que
culminaron las formaciones para ver el impacto
en los cambios de las desigualdades de género.
Por ejemplo, sobre su insercién profesional o
disminucion de violencia de género.
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3. BUENAS PRACTICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Insercidn profesional de las
jovenes en Senegal

En Senegal, los/as nifios/as y los/as jovenes, y de manera particular las
mujeres, de sectores desfavorecidos todavia tienen limitaciones para
acceder al derecho a la educacion y al trabajo. Por este motivo,
ALPHADEV trabaja brindando formaciones para la insercion
profesional de las adolescentes y las jovenes en Dakar. Sus acciones
son la siguientes:

- Se cred un Centro de Aprendizaje Popular con el objetivo de brindar
una formacidon a adolescentes y jovenes de 15 a 20 afios sobre
materias que les permitan tener un oficio y lograr insertarse
profesionalmente y socialmente. Participaron 60% mujeres y 40%
hombres.

-Se realizaron visitas a padres y madres de familia de diversas
comunidades para sensibilizar e informar sobre los objetivos de la
formacidén que recibirian sus hijas y como ayudaria a su autonomia
econdmica y combatir las desigualdades de género.

-Las formaciones se realizaron en Wolof y Francés, debido a que eran
los idiomas mas utilizados por los/as participantes.

- Las formaciones no tradicional incluyeron el aprendizaje de oficios
que son usualmente asignados a hombres como la mecanica, la
produccion metalica y la electricidad.

- Se les brindd una covertura sanitaria, apoyo para el transporte y
alimentacion para evitar el abandono del programa.

- Se utilizaron como herramientas pedagdgicas para trabajar el tema
de igualdad de género, exposiciones grupales, historietas dibujadas,
participacion en mobilizaciones sociales.

- Se realizaron reuniones con empresas para sensibilizar sobre la
importancia de brindar oportunidades laborales a las mujeres
formadas.

- Los docentes han sido formados en el tema y suelen ser docentes
especialistas en los oficios. El programa de formacion se encuadra en
la politica de insercion profesional en Senegal.

En Burkina Faso, las nifias y adolescentes sufren diversas desigualdades para poder tener
una educacién y acceder a un trabajo. Por este motivo, ATTous refuerza la educacion de
ellas para promover la igualdad de género. Sus acciones son :

- Se identificd que las principales causas para la desercidon escolar de ellas eran las distancias
de la escuela, los embarazos tempranos y la falta de apoyo familiar para estudiar oficios
usualmente asignados a hombres como la electricidad del automdvil, carroceria (pintura) y
mecanica.

- Se promovid la creacidn de un centro de insercidn profesional para mujeres en oficios no
tradicionales que les permita encontrar un trabajo o crear sus propias empresas.

- Se sensibilizd a los padres y madres de familia sobre la igualdad de género, brindd
acompafamiento psicosocial a las participantes, campaias de prevencién de embarazos
adolescentes y sobre derechos reproductivos y sexuales.

- Las jovenes formadas realizaron sensibilizaciones al publico en general acerca de la
igualdad de género y para promover la educacién de nifias y adolescentes.

- Debido a que algunas empresas siguen siendo reticentes a contratar a mujeres en trabajos
qgue suelen realizar los hombres, pero también al hecho de que algunas chicas formadas
estan muy comprometidas con el autoempleo; se ofrece formacion adicional en beneficio
de las graduadas y la ATTous ha creado un fondo de microcréditos para apoyar estas
iniciativas.

- Se realizé un acompafiamiento social y escolar durante toda la formacion y durante los
primeros afios de egreso de las alumnas para evaluar sus dificultades y plantear soluciones.
Por ejemplo, se redujo la formacion de 4 a 3 afios, se cred un sistema de seguimiento
posterior a la formaciéon y se promovieron alianzas con empresas para contratar a las
egresadas. También se encuadro la formacion con los diplomas reconocidos por el Estado.

- Se han producido documentales, videos musicales y programas de radio para difundir
mensajes sobre la igualdad profesional y promover los resultados, y se han creado comités
no tradicionales en los distritos de las comunas para facilitar la contratacion de mujeres
jovenes.

Reforzando la
educacion para
la igualdad de
género en
Burkina Faso
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PARTE 3: HERRAMIENTAS DE GESTION DE
PROYECTOS PARA FORTALECER LA
INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GENERO
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FICHA 13

LISTA DE CHEQUEO PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS
PROYECTOS?

1. TIPOS DE PROYECTOS DE ACUERDO CON LA INSERCION DEL ENFOQUE DE GENERO

Los proyectos de derechos humanos o de desarrollo pueden clasificarse de acuerdo con los tipos de insercién del
enfoque de género en su formulacion y ejecucidn. A continuacién, se presentan tres analizar un proyecto de acuerdo
a su enfoque de género®:

Blind Neutral

eLos proyectos que son ciegos al género no tienen en eSuele tener un “componente de mujer”, mediante el

cuenta ni los roles ni las necesidades diferentes. Es cual incorpora actividades exclusivas para mujeres

por ello que mantienen el status quo y no ayudan a dentro de un proyecto mds amplio. Puede ser

transformar la estructura desigual de las relaciones negativo si reproduce algunas desigualdades o

de género de un colectivo o grupo de personas. estereotipos de género. Por ejemplo, promover
planes de negocio en temas que refuerzan los
estereotipos sobre el trabajo productivo y
reproductivo entre hombres y mujeres.

eLo que se percibe como neutral desde el punto de
vista del género, suele ser ciego a las cuestiones de
género (no reconocer las especificidades de género).

Positivo / Transformativo

eIntenta transformar las desigualdades estructurales
a través de la canalizacion de recursos en favor de las
mujeres y de la transferencia de labores de cuidado y
de reproduccion de la vida que han estado
histéricamente asignadas a las mujeres hacia una
responsabilidad colectiva donde el Estado sea
garante de derechos y los hombres co-responsables
de dichas tareas.

eConsidera, de forma sistematica las diferencias entre

las condiciones, situaciones y necesidades de
mujeres y hombres en todas las politicas y acciones
comunitarias.

8 El contenido de esta herramienta ha sido producido a partir de “Manual y caja de herramientas de perspectiva de género para
talleres Comunitarios” elaborado por la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura en el 2018:
http://www.fao.org/3/i9926es/19926ES.pdf y “Gender-Responsive Project Management. A practical Guide” publicado por
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH en el 2016 (segunda edicion):
https://www.genderingermandevelopment.net/custom/images/contentBilderGalerie/bilderGalerie1000502/Giz-Gender-
sensitive-project-management-2017-EN.pdf.

9 Las definiciones han sido recogidas del European Instituto for Gender Equality: https://eige.europa.eu/.
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2. VERIFICACION DE INSERCION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROYECTOS

La insercién del enfoque de género en los proyectos requiere realizar un analisis de género desde el diagnostico, la
planificacion y formulacién de cada proyecto. A continuacion, se propone una lista de chequeo que permitira evaluar

la insercion del enfoque de género en su proyecto:

1. Diagnéstico

Identificar y describir las necesidades practicas e intereses estratégicos de los grupos
socioecondmicos con una diferenciacién por sexo y edad: éCon qué recursos cuenta la
comunidad? ¢A qué recursos pueden acceder las mujeres? ¢A qué recursos pueden acceder los
hombres? ¢ Quién toma las decisiones sobre los recursos? ¢ Cémo se benefician del uso y control
de los recursos?

v'Reunir datos socioecondmicos y politicos desglosados por sexo, edad y etnia.

v'Determinar los resultados (efectos directos e inmediatos) y el impacto (efectos directos o
indirectos y no necesariamente inmediatos) que tienen los programas y politicas publicas en los
hombres, mujeres, jovenes, adolescentes, nifios y nifias.

v'Andlisis del acceso a la educacidn, salud y participacion politica con una diferenciacién por sexo
y edad.

v'Importancia de triangular la informacidn cuantitativa y cualitativa recogida.

v'Analizar las relaciones de dominacién, de poder y las desigualdades que se producen de estas.

2. Formulacion

*:Qué problema(s) de todos los identificados en el diagndstico de género se quiere abordar con
el proyecto? ¢iLa estrategia de implementacidon considera resultados del andlisis de género
realizado en el diagnodstico?

*iLos objetivos de la intervencion abordan el acceso y disfrute de derechos y la satisfaccidn de
necesidades tanto de mujeres como de hombres? ¢los objetivos estan desagregados o hacen
diferenciacion por sexo, edad y etnia?

e Los resultados esperados contribuyen a una mayor equidad entre mujeres y hombres? ¢Estan
desagregados o hacen alguna diferenciacidn por sexo, etnia y edad?

eilas actividades involucran a hombres y mujeres? ¢lLas actividades contribuyen al
empoderamiento de las mujeres? ¢Es necesaria alguna actividad adicional para incorporar el
enfoque de género? Por ejemplo: formacidn en temas de género, investigacion sobre la
situacidn de las mujeres, promocién de espacios de mujeres, etc.

*:Se ha validado la formulacidon con las mujeres a las que va a afectar el proyecto? éSe ha
analizado qué efectos perjudiciales para las mujeres puede tener el proyecto? Por ejemplo: el
lugar en el que se realiza, el tiempo de dedicacion, la seguridad del espacio para participar de
manera efectiva, etc.

*:Se han elaborado indicadores para medir los progresos en el cumplimiento de los objetivos
sensibles al género, la edad y la etnia?

*¢El personal tiene experiencias previas utilizando el enfoque de género? éSe ha planificado
algin curso o taller de género para el personal? ¢Existen resistencias para favorecer la
participacién de las mujeres o nifias en las actividades del proyecto? ¢éExiste un equilibrio de
género en la conformacioén del equipo?

*iEs posible hacer un desglose del presupuesto asignado a las actividades relacionadas a las
mujeres y a los hombres de manera diferenciada? ¢Se ha previsto los fondos suficientes para la
ejecucion de actividades sensibles al género?
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v'iSe ha disefiado un sistema de seguimiento que analice la participacién desagregada de
hombres y mujeres? iSe reunirdn datos desglosados por sexo, edad y etnia?

v'¢El proyecto dispone de herramientas de monitoreo y evaluacién que integran el tema de
género?

v'éLos hombres y las mujeres han participado en la recoleccion de informacién para el monitoreo
y evaluacion de manera equitativa? ¢Se logré escuchar las demandas de las mujeres y los
hombres, de forma equitativa, para participar en las decisiones del proyecto y hacer
adecuaciones?

v'En los reportes de monitoreo, ése ha incorporado un andlisis sobre las transformaciones de las
necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres?

v'iSe promovid el acceso y control equitativo entre hombres y mujeres a los recursos y servicios
durante la ejecucidon del proyecto?

v'¢El proyecto ha incidido en una participacion mas igualitaria de las mujeres, jovenes y adultas,
en las instituciones, organizaciones, comunidades, proyectos, de forma particular en los
procesos de toma de decisiones?

v'¢El entorno ha favorecido la incorporacidn del enfoque de género en el proyecto?, si no es asi,
équé tipo de medidas se utilizaron para sobrepasar estas resistencias y cuales se pueden usar
para superar las resistencias que aun se mantienen?

v'éEl equipo del proyecto ha reforzado sus capacidades para fortalecer el enfoque de género en
el proyecto?

v'¢Se identificaron nuevas dreas criticas respecto a la igualdad de género que se podrian abordar
en nuevos proyectos?

v'En la evaluacién, medir y analizar los procesos de cambios en el tema de género.
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FICHA 14

INDICADORES DE GENERO EN PROYECTOS DE DERECHOS HUMANOS

1. LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON INDICADORES DE GENERO EN LOS PROYECTOS DE DERECHOS
HUMANOS

Uno de los principales problemas para afrontar las desigualdades de género es que no se cuenta con informacion
cuantitativa y cualitativa respecto a estas. Es por ello que resulta importante que los proyectos de derechos
humanos incluyan estos indicadores desde su formulacién. Esto permitira identificar las desigualdades de género
que se quiere abordar con el proyecto, monitorear los cambios de actitudes y comportamientos de los/as
participantes y evaluar los efectos, positivos y negativos, e impactos de las actividades realizadas en cada proyecto.

2. ¢QUE MIDEN LOS INDICADORES DE GENERO ?1°

Los indicadores de género, al igual que otros indicadores, deben ser cualitativos y cuantitativos. Ademas, deben
incluir indicadores de percepcion de los diferentes sectores de la poblacion.

Los indicadores no personales permiten medir de qué manera se logra la transversalizacion del enfoque de géneroy
el empoderamiento, mientras que los indicadores personales miden los cambios concretos en hombres y/o mujeres.
Los indicadores personales se pueden clasificar en: indicadores diferenciados por género, indicadores selectivos de
género e indicadores abiertos al género.

Indicadores diferenciados

por género

eMiden los cambios
diferenciando la poblacién por
su género.

eEjemplo: las mujeres aumentan

en un 30% su participacion en
las directivas de las
comunidades o localidades.

Indicadores selectivos de
género

eMiden los cambios solamente
en uno de los grupos de la
poblacion diferenciada por su
género.

eEjemplo: el nimero de mujeres

que asistio a los talleres de
formacion en derechos
humanos.

Indicadores abiertos al

género

eMiden los cambios en un grupo

de poblaciéon en el que no es
necesaria hacer la
diferenciacion de  género
debido a que el resultado
positivo producird de todas
formas una mejora en |la
igualdad de género.

eEjemplo: el ndmero de
capacitaciones a funcionarios
del servicio de salud sobre el
enfoque de género en la salud.

10 Elaboracién propia a partir de “Guia para la elaboracion de un sistema de seguimiento basado en resultados sensible al género” elaborada por la Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH en 2014:
https://www.genderingermandevelopment.net/custom/images/contentBilderGalerie/bilderGalerie1000503/GlZ-Guia-para-el-elaboracion-de-un-sistema-
de-seguimiento-basado-en-resultados-sensible-al-genero-2014-ES.pdf
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3. EJEMPLOS DE INDICADORES DE GENERO SEGUN PROBLEMATICAS A ABORDAR EN LOS PROYECTOS

Condiciones socioeconOmicas

*% de los egresados y % de las egresadas de los cursos y/o talleres de capacitacién que tienen un empleo o
han fundado su propia empresa.

*N2 de personas, de las cuales el 30% son mujeres, han encontrado un empleo en el sector XX luego de la
ejecucion del proyecto.

*N2 de acciones, politicas o programas realizados en el territorio en el que se desarrolla el proyecto para
promover servicios de educacion, salud y justicia con enfoques interculturales y de igualdad de género.

*% del gasto publico para programas de fomento de la prevencion y atencion de la salud de las mujeres ha
aumentado un XX%.

*% del gasto publico para promover el acceso y la calidad de la educacién de las nifas, adolescentes y
jévenes mujeres ha aumentado un XX%.

*N2 de mujeres, adolescentes, jovenes o nifias que participaron en la elaboracién de los contenidos y
metodologias para los programas, talleres y/o cursos de capacitacion del proyecto.

*% de mujeres que participan como docentes, promotoras y/o facilitadoras en los programas, talleres y/o
cursos de capacitacidn del proyecto.

eValoraciones cualitativas respecto a las acciones, politicas o programas realizados en el territorio en el
que se desarrolla el proyecto para promover servicios de educacién, salud y justicia con enfoques
interculturales y de igualdad de género. ¢{Qué acciones predominan? y épor qué? ¢Qué percepciones
existen sobre sus posibilidades y limitaciones?

Violencia contra las mujeres y las niias

*N2 de denuncias por casos de violencia contra las mujeres y tipo de violencia denunciada, de ser posible,
desagregado por edad y etnia.

*N?2 de denuncias por casos de violencia contra las mujeres en los que el agresor es su pareja o expareja,
desagregadas, de ser posible, por edad y etnia.

*N2 de sentencias por casos de violencia contra las mujeres, de ser posible, desagregado por edad y etnia.

*N2 de sentencias por casos de violencia contra las mujeres en los que el agresor es su pareja o expareja,
de ser posible, desagregad por edad y etnia.

*N?2 de casos de violencia fisica y/o sexual contra las mujeres (adulta,s jovenes y nifias) reportados en las
instituciones de salud.

*N? de nifias, adolescentes y mujeres indigenas y no indigenas victimas de explotacion sexual.

*N2 de mujeres que solicitan ayuda una institucion publica o de la sociedad civil frente a la violencia, de
ser posible, desagregado por edad y etnia.

*N2 de funcionarios y operadores de justicia capacitados sobre el enfoque de género.

eLa proporcién del gasto publico para promover el acceso y la calidad de la justicia de mujeres victimas de
violencia ha aumentado un XX%.

eValoraciones cualitativas sobre la violencia contra las mujeres que especifiquen datos geograficos,
edades, nivel de educacion, etnia, ingresos econémicos, entre otros.

*Valoraciones cualitativas respecto a tipos especificos de violencia contra la mujer. ¢Qué tipos
predominan? écuales son los mas visibles? y épor qué? ¢Qué percepciones existen sobre sus causas y
consecuencias?



Participacion politica de las mujeres, jovenes y adultas

*N2 y proporcién de mujeres en alcaldias y concejos locales, de ser posible desagregado por edad y
etnia.

*N2 y proporcion de mujeres en gobiernos y concejos departamentales o regionales (subnacional), de
ser posible, desagregado por edad y etnia.

*N2 de instancias formales de interlocucidn entre los gobiernos y las ciudadanas o sus organizaciones,
cuyo objetivo sea impulsar politicas publicas de igualdad de género en los territorios en los que se
desarrolla el proyecto.

*N?2 de politicas publicas y/o programas de igualdad de género formuladas y/o implementadas en los
territorios en los que se desarrolla el proyecto.

*N2 de propuestas elaboradas por organizaciones de mujeres se han incorporado a las politicas
publicas o programas en los territorios en los que se desarrolla el proyecto.

*Valoraciones cualitativas respecto a estas instancias e iniciativas. ¢Qué instancias e iniciativas son?
¢Qué percepciones existen sobre sus posibilidades y limitaciones para promover la igualdad de
género?

*N?2 de organizaciones o asociaciones o cooperativas dirigidas por mujeres en los territorios en los que
se desarrolla el proyecto.

*N2 de mujeres que se encuentran en cargos de toma de decisiones (asambleas, secretarias, oficinas,
etc.) dentro de organizaciones o asociaciones o cooperativas en los territorios en los que se
desarrolla el proyecto.

*Valoraciones cualitativas respecto a los cargos en los que participan las mujeres en organizaciones o
asociaciones o cooperativas en los territorios en los que se desarrolla el proyecto. ¢Qué cargos
predominan? y épor qué? ¢Qué percepciones existen sobre sus posibilidades y limitaciones para
promover la igualdad de género?
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FICHA 15

COMUNICACION CON UN ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROYECTOS

1. ¢POR QUE ES NECESARIO UN ENFOQUE DE GENERO EN LA COMUNICACION DE LOS PROYECTOS ?

Los idiomas son marcos narrativos para describir, construir y reproducir esta realidad, por lo que no son fijos ni
neutros ante ella. Es decir, los idiomas evolucionan y se transforman de acuerdo con las necesidades de la sociedad.
En ese sentido, el uso del idioma puede ser una herramienta para enfrentar los estereotipos y discriminaciones que
sufren determinadas poblaciones en nuestras sociedades. Un enfoque de género en la comunicacién de los
proyectos permite eliminar estas desigualdades y producir una comunicacién inclusiva y respetuosa de los derechos
humanos.

2 LISTA DE CHEQUEO RAPIDA PARA UNA COMUNICACION CON UN ENFOQUE DE GENERO!?
v Tema:
¢Qué implicaciones sobre la igualdad de género puede tener el tema? ¢El tema considera las
desigualdades de género que se mantienen en la sociedad en la que se desarrolla el proyecto?
v’ Publico:

¢Quién es el publico del mensaje?

v’ Productos:
¢Todos los y las miembros del publico tienen acceso al mensaje? éExisten productos diferenciados de
acuerdo con el género del publico? ¢Esta diferenciacién promueve la igualdad de género?

v’ Contenido:

¢El contenido del mensaje refleja la diversidad de orientaciones sexuales? ¢El contenido del mensaje
-incluido el contenido audiovisual- incluye estereotipos que puedan reforzar la discriminacién de
género? ¢El uso del lenguaje es sensible al género y no sexista? ¢El contenido incluye algin mensaje
potencialmente transformativo para una igualdad de género? Por ejemplo: fotos de padres
asumiendo su responsabilidad de trabajo de cuidado, mujeres que acceden a cargos de toma de
decisiones en ambitos politicos y econdmicos, parejas y familias que reflejan la diversidad cultural y
de orientacidn sexual.

3. UsO DE LENGUAJE SENSIBLE AL GENERO EN LA COMUNICACION DE LOS PROYECTOS 12
v’ Usar “el/ella” o “él o ella” en lugar de solamente usar “el”:
Las y los participantes de los talleres.
v" Incluir el nombre masculino y femenino en lugar de solamente usar el masculino:

Cada nifio y nifia debe tener acceso a los derechos humanos.

11 Elaboracién a partir de « Gender-Responsive Project Management A practical Guide », publicado por Deutsche Gesellschaft
far Internationale Zusammenarbeit (GlI2) GmbH en 2016 :
https://www.genderingermandevelopment.net/custom/images/contentBilderGalerie/bilderGalerie1000502/Giz-Gender-
sensitive-project-management-2017-EN.pdf

12 Elaboracién a partir de « Boite a Outils sur le Genre pour observateurs des institutions financiéres internationationales »
publicado por Gender Action y Oxfam Novib en 2013 : http://www.genderaction.org/FR_IFI-Watcher%20Toolkit.pdf
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v/ También es posible usar las dobles designaciones:

profesor/a,

facilitador/a,

lider/esa,

alcalde/sa,

Los nifios y las nifias,

Los ciudadanos y las ciudadanas.

v’ Evitar nombres y frases en masculinos cuando se intenta generalizar:

“La persona” encargada de elaborar las politicas en vez de “el hombre” encargado de elaborar las politicas.
Los “Derechos humanos” en vez de los “Derechos del hombre”.

Las “autoridades municipales” en vez de “los alcaldes”.

“El profesorado” en vez de “los profesores”.

v’ Especificar el género de una poblacién para visibilizar la diversidad de sus demandas.

v' Evitar las generalizaciones sobre las mujeres olvidando su diversidad y la interseccionalidad de la desigualdad
de género con otras por pertenencias étnicas, condicion econdmica, edad, etc.

v’ Evitar una descripcion que generaliza y victimiza a todas las mujeres. Valorar las capacidades y potencialidades
de accidn que tienen las mujeres para revertir las situaciones de desigualdad.

v' Evitar la revictimizacién de personas que sufrieron discriminaciones y violencias de género.
v’ Evitar la reproduccién del morbo de la violencia, ya sea en medios visuales o de audio, para describir las

situaciones de violencia vividas por las mujeres. Si se requiere una estrategia de sensibilizacién evitar la
“espectacularizacidon” de la violencia contra las mujeres.
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FICHA 16

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTO EN
PROYECTOS

1. ¢ QUE ES UN PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE GENERO?

La elaboracién de un presupuesto con enfoque de género implica una evaluacién del gasto e ingreso de recursos
basado en la igualdad de género en todos los niveles del presupuesto.’® Un presupuesto con enfoque género no
significa un presupuesto distinto para hombres y mujeres, tampoco un presupuesto Unicamente mayor para las
mujeres. Un presupuesto sensible al género significa tomar en consideraciéon las desigualdades de género
identificadas en los diagndsticos previos a la formulacion del proyecto y dirigir el uso de recursos para abordar esta
problematica.

2. FASES PARA ELABORAR UN PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE GENERO*

~

¢ Se debe analizar el publico al que van dirigidos los productos y servicios del proyecto
haciendo una diferencia de género con la finalidad de evaluar si el presupuesto permite
promover o limitar la igualdad de género. Este andlisis de gastos permite evaluar si los
productos y servicios del proyecto responden a las demandas y el grado de satisfaccion
del publico diferenciado por el género.
J

¢ Implica una modificacién o adaptacion del presupuesto y sus productos de acuerdo con
los resultados de la Fase 1. Este trabajo puede significar implementar acciones positivas
para fortalecer la igualdad de género. Por ejemplo, aumentando actividades destinadas
exclusivamente con mujeres, la contratacién de un especialista para fortalecer las
organizaciones locales o el desarrollo de actividades de formacién sobre masculinidades

con hombres y jévenes.
J

~

e Sirve para promover la institucionalizacidn de la elaboracién de presupuestos con un
enfoque de género bajo una politica organizacional o institucional. Para ello se requiere
evaluar y fortalecer, de ser necesario, al equipo técnico y las personas que toman las
decisiones dentro de cada organizacién respecto a la promocidn del enfoque de género.

J

13 QUIN, Sheyla. L’égalité dans les budgets : pour une mise en ceuvre pratique. Strasbourg : Conseil de I'Europe, 2009. Disponible
en : https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680599886

14 Adaptacion a partir de QUIN, Sheyla. L’égalité dans les budgets : pour une mise en ceuvre pratique. Strasbourg : Conseil de
I’Europe, 20009. Disponible en:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680599886.
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3. TABLA PARA ANALIZAR LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL PRESUPUESTO!®

Recursos

Financiamiento brindado y
utilizado tal y como fue
planificado en la
formulacion del proyecto.

Actividades
Servicios brindados de
acuerdo con lo planificado
en la formulacion del
proyecto.

Resultados

Utilizacién de los recursos
en las actividades y logro
de resultados de acuerdo
con lo planificado en la
formulacion del proyecto.

Efectos

Resultados logrados vy
planificados de acuerdo
con los objetivos de largo
plazo del proyecto.

15 Elaboriacién a partir de QUIN, Sheyla. L’égalité dans les budgets : pour une mise en ceuvre pratique. Strasbourg : Conseil de

I’Europe, 2009. Disponible en :

Los recursos son adecuados para
promover la igualdad de género.

Las actividades son planificadas
considerando las diferencias de
género del publico.

Es posible hacer un desglose del
presupuesto asignado a las
actividades relacionadas a las
mujeres y a los hombres de manera
diferenciada.

Si fuera necesario, se fortalece el
equipo del proyecto con una
formacidn o capacitacion en enfoque
de género y presupuestos o se
contrata especialistas en la materia.

Los resultados son logrados de
manera equitativa entre la
diversidad de género del publico del
proyecto.

Los resultados estan adaptados para
lograr los objetivos respecto a la
igualdad de género.

Los efectos favorecen la igualdad de
género.

v/ Datos e informacién
desagregada por
género del publico del
proyecto a partir de
diagndstico de género
realizado previo a la
formulacion del
proyecto.

v’ Objetivos e indicadores

de género que
incorporan el
diagndstico de

relaciones de género
realizado previo a la

formulacion del
proyecto.

v’ Validaciones del
proyecto con los
diversos publicos
respetando las
demandas e intereses
diferenciados por
género.

https://rm.coe.int/COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680599886.
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FICHA 17

MARCO CONCEPTUAL GENERAL

Segun el articulo 3 del Convenio de Estambul para prevenir y combatir la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (2011), el género se refiere a los "roles,
comportamientos, actividades y atribuciones socialmente construidos que una
sociedad determinada considera apropiados para mujeres y hombres". Es importante
considerar el género en su articulacién con otras relaciones de poder derivadas de las
categorias de clase, etnia, sexualidad y edad.

Asi, el género es también las relaciones de poder entre hombres y mujeres segln su
diferenciacién sexual.

Creencias sobre qué actividades son las mas apropiadas para hombres y mujeres, que
se manifiestan en comportamientos, roles sociales y funciones, denominados roles de
género, y se transmiten a través de las creencias sobre lo que deben ser y hacer las
mujeres y los hombres.

Estereotipos 7

Articulo *de la Convencién sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién
contra la mujer (1979), que define la discriminacion contra la mujer como "toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera".

Discriminacion de la
mujer

El articulo 3 del Convenio de Estambul para prevenir y combatir la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica (2011) sefiala que "todo acto de violencia de género
Violencia contra las que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual,

mujeres psicolégico o econémico para la mujer, incluidas las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida publica
como en la privada."

El feminicidio es una forma extrema de violencia fisica, visible y verificable a través
del asesinato de una mujer por su condicién de mujer, frente a las multiples formas
B S e ErSE  de violencia que son ignoradas por la sociedad, el Estado y la justicia. La mayoria de
los femicidios/feminicidios van precedidos de diversas violencias fisicas, psicoldgicas y
sexuales. Esta Ultima agresion forma parte de un continuo de violencia de género.

La igualdad es un derecho humano fundamental, independientemente del sexo
bioldgico o social, de la orientaciéon sexual y de cualquier diferencia entre las
personas. Los Estados se comprometieron a garantizar esta igualdad al adoptar la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos en 1948. El articulo 1 de la
Declaracién afirma que "todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos", y el articulo 2 que "toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
LElE b e e ] religidng opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
mujeres 1° econémica, nacimiento o cualquier otra condicion". »

En concreto, se trata de garantizar que las mujeres y los hombres tengan acceso a las
mismas oportunidades, derechos, posibilidades de eleccién, condiciones materiales -
por ejemplo, igualdad de acceso a la atencién médica, reparto de los recursos
econdmicos, participacién igualitaria en el ejercicio del poder politico, etc.-,
respetando sus especificidades.

La nocidn de igualdad no es lo mismo que la identidad y no es contradictoria con la
nocién de diferencia.

16 Taller Abierto. Centro de Promocidn para la Mujer y la Familia. J6venes promoviendo cultura de paz. Cali: 2018, p. 5.

17 Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura. Manual y caja de herramientas de perspectiva de
género para talleres comunitarios. Ciudad de México, 2018, p. 12.

8 Red de incidencia EU-LAT. Politica de género de la Red EU-LAT. Aprobado el 25 de abril del 2018, p. 8.

19 ADEQUATIONS, Centro de Documentacidn. Definicién disponible en: http://www.adequations.org/spip.php?article362
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"Empoderamiento de las
mujeres 2!

Division sexual del
trabajo 2

Interseccionalidad 23

El enfoque de la equidad pretende corregir las desigualdades iniciales para lograr la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta sus
necesidades e intereses especificos. Por razones histéricas, sociales o biolégicas, estas
necesidades e intereses pueden expresarse de forma diferente.

La equidad es uno de los pasos que hay que dar para alcanzar el objetivo de la
igualdad entre mujeres y hombres. A menudo se habla indistintamente de "igualdad
de género" o "equidad de género". "Igualdad de género" significa proporcionar a
mujeres y hombres los mismos derechos, oportunidades y recursos en todos los
ambitos. La "equidad de género" es el tratamiento diferenciado de mujeres vy
hombres para corregir las desigualdades y lograr la "igualdad".

El empoderamiento consiste en aumentar la participacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y en el acceso al poder, restaurando su dignidad
como sujetos de derechos y desarrollando una estrategia para una sociedad mds
igualitaria. Es un proceso en el que las mujeres aumentan su poder de acceso al uso y
control de los recursos (econdmicos y politicos) y ganan influencia y conciencia de sus
derechos, para participar e influir en la toma de decisiones.

La asignacion diferenciada de funciones y responsabilidades entre mujeres y
hombres. En este sentido, es importante distinguir el caracter histérico de la
distribucién de roles entre mujeres y hombres, dado un conjunto de factores
culturales que han colocado a las mujeres en clara desventaja frente a los hombres.

Es una herramienta utilizada para el analisis, la investigacion, la defensa del
desarrollo y el seguimiento de las politicas. Nos permite estudiar, comprender y
responder a las formas en que el género se cruza con otras identidades y cémo estas
intersecciones contribuyen a las experiencias de opresion o privilegio. Sirve para
mostrar los multiples sistemas de discriminacién que existen y la relacién entre la
violencia, la exclusion, la marginacién, la desigualdad y la subordinacion, asi como el
entrelazamiento de diferentes opresiones de variables como la raza, la etnia, la
religion, la clase, la edad, la orientacion sexual y el género. También nos permite
comprender como la injusticia sistematica y la desigualdad social se producen de
forma multidimensional.

20 ADEQUATIONS, Centro de Documentacién. Definicidn disponible en: http://www.adequations.org/spip.php?article362
2! Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura, op. cit., p.13

22 Ipid.

2 Red de incidencia EU-LAT, op. cit. p. 10.
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FICHA 18

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES Y REGIONALES

Instrumentos
internacionales

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos (1966).

La Convencién sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(1979) y su protocolo facultativo (1999).

La Convencién sobre los derechos politicos de las mujeres (1952).

El protocolo adicional a la Convencién de Naciones Unidas contra la delincuencia organizada
transnacional para prevenir, reprimir y sanccionar la trata de personas, en particular las
mujeres y los nifios (2000) : articulos 2, 9 et 10.

Las resoluciones de las Naciones Unidas (1325, 1820).

La Declaracién universal de derechos humanos (1948).

La Declaracién sobre la proteccidon de la mujer y el nifio en estados de emergencia o de
conflicto armado (1974).

La Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer (1993).

El programa de accion del du Cairesobre poblacién y desarrollo (1994) : capitulo 4 (lgualdad
de género y promocién de las mujeres).

La Declaracidn y el programa de accién de Beijing (1995).

Los Objectivos de Desarrollo Sostenible (2015) : ODS 5 sobre la igualdad de género.

Las recomendaciones generales del Comité de Naciones Unidades entre 1986-1997 la
eliminacidn de la discriminacidn contra la mujer

La Convencidén sobre los Derechos del Nifio (1989)
La Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil (1999).
Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de

nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia (2000)

Protocolo facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion
de nifios en los conflictos armados (2000).



Instrumentos
regionales

La "Convencidon de Belém do Para": Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer (1994).

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José de Costa Rica
(1969).

El Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales o Protocolo de San Salvador (1998).

La Carta Democratica Interamericana, aprobada el 11 de septiembre de 2001 en Lima, Peru.

La Convencién de Istanbul sobre la prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres
y la violencia domestica (2011).

El Plan de accién sobre la igualdad de género (2016-2020).

Las lineas directrices de la Unidn Europea sobre las violencias contra las mujeres y la lucha
contra las formas de discriminacion contra ellas (2008).

El protocolo de la Carta africana de derechos humanos y de los pueblos relativa a los
derechos de la mujere en Africa (2003).

La Declaracién de Kampala sobre la prevencién de la violencia de género en Africa (2003).

La Declaracién para la promocidn de mujeres en la region de ASEAN (1988).
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FICHA 19
LISTA DE RECURSOS SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROYECTOS DE DERECHOS
HUMANOS

Espanol

Manual y caja de herramientas de perspectiva de género para talleres comunitarios. Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura México, 2018. Material de auto instruccidn para que
diferentes actores puedan preparar sus materiales, planear un taller y facilitarlo a nivel comunitario.
Disponible en: http://www.fao.org/3/i9926es/19926ES.pdf

Caja de herramientas prdcticas en género. Guias de facilitacion y manual de participantes. OXFAM Peru,
2014. Cinco médulos dirigidos a organizaciones que quieren fortalecer y ampliar sus conocimientos en materia
de género, incluido el tema de masculinidades. Contiene una guia de facilitacion para las personas
facilitadoras con los objetivos, la metodologia, actividades pedagdgicas, y un manual para las y los
participantes con explicaciones de conceptos con ejemplos.

Disponible en: https://peru.oxfam.org/que-hacemos-derechos-de-la-mujeres-y-justicia-de-genero/que-es-el-
enfoque-de-genero-conoce-nuestra

Caja de herramientas para la equidad de género de la Cooperacion Espanola en Colombia. AECID, 2013.
Incluye un check-list sobre la incorporacién del enfoque de género en la formulacion del proyecto e
indicadores para evaluar la inclusidn de este enfoque.

Disponible en: http://www.aecid.es/Centro-
Documentacion/Documentos/Informes%20y%20gu%C3%ADas/CAJA%20DE%20HERRAMIENTAS. pdf

Escuela Politica y Social de Género para las Mujeres de Ciudad Bolivar. CIASE, 2010. Material que recoge los
diferentes mdodulos trabajados con las mujeres de Ciudad Bolivar en la ciudad de Bogotd. Disponible en:
https://issuu.com/ciase/docs/escuela pol tica y social de g nero ok

Una lapa en la avioneta. Una mirada feminista sobre las visiones de futuro y los agronegocios en el Vichada-
Colombia. CIASE, 2018. Investigacion que relata cémo los agronegocios y monocultivos han generado un
conjunto de violencias sexuales, econdmicas y culturales hacia las mujeres en el departamento de Vichada.

No disponible en virtual, consultar con Corporacién Taller Prodesal.

Un viaje compartido. Un viaje hacia el encuentro constructivo de una caja de herramientas. CIASE y Fondo
Sueco-Noruego de Cooperacion con la Sociedad Civil Colombiana, 2018. Caja de herramientas para promover
un ejercicio de reflexion permanente que pueda ser llevado a la accién, generando estrategias que permitan
alimentar la construccién democratica, argumentativa y de deliberacién, desde una visién y practica feminista.
No disponible en virtual, consultar con Corporacién Taller Prodesal.

Agenda Politica de la Mujer Maya del Altiplano Occidental de Guatemala. Movimiento Tzuk Kim-Pop, 2009.
Material que muestra el contexto y la situacién social, politica y econdmica de las mujeres mayas en esta zona
de Guatemala y la metodologia y proceso realizado para la construccién de su agenda politica.

Disponible en: http://sidocfeminista.org/images/books/13692/13692 00.pdf

Experiencia de trabajo en promocion de masculinidades alternativas. Taller Abierto, Colombia. Documento
que incluye la fundamentacidn conceptual y pedagdgica, la metodologia y los logros y dificultades del trabajo
sobre masculinidades.

Disponible en: https://documentcloud.adobe.com/link/track?uriz=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Ac9698ba9-
8322-44cd-bead-a017d657bdbd

Entre hombres, reconociendonos para reflexionar y cambiar. Guia para la promocion de masculinidades
alternativas. Taller Abierto, 2018. Guia que muestra de forma pedagdgica y metodoldgica las experiencias que
tuvo Taller Abierto en su trabajo sobre masculinidades.

Disponible en: https://documentcloud.adobe.com/link/track?uriz=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A7fb53732-
d1ff-44eb-8d99-e60ddb052fc7
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Promoviendo la salud sexual y la no violencia en familias y comunidades indigenas. Manual del promotor y
la promotora. Taller Abierto, 2011. Documento que incluye guias de capacitaciones, reflexiones, acciones de
multiplicacién de saberes, orientacion y atencidon de personas en situaciones de VIH-SIDA, violencia
sexual o violencia familiar en las comunidades indigenas del sur de Colombia.

Disponible en: https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A18a17696-
6ed8-4004-a5df-149361c8fa75

Jovenes promoviendo cultura de paz y derechos. Taller Abierto, 2018. Muestra las estrategias de trabajo
desarrolladas en los cursos de capacitacién de promotores y promotoras de Derechos y Cultura de Paz.
Disponible en: https://documentcloud.adobe.com/link/track?uriz=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A8511859¢c-
ba18-4576-8e9c-80f933f03881

La afroeducacion en procesos comunitarios en el distrito de Buenaventura, Colombia. Taller Abierto, 2019.
Muestra la propuesta pedagdgica desarrollada por Taller Abierto que incluye diferentes actividades
educativas y brindar las herramientas e insumos necesarios que conducen al empoderamiento de las
comunidades afrocolombianas de Buenaventura y del Pacifico Colombiano.

Disponible en: https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A60ed30a7-
0823-443b-b348-4fc83bc206fb

Manual sobre Triatlon ”“El desafio de género”. Corporacion Taller Prodesal, Colombia. Guia para el desarrollo
oportuno de la triatlon “Desafio del Género”, documento inspirado en el establecimiento de actividades y la
definicion de roles que contribuyan a la instauracién de modelos sociales y dinamicas que incluyan vy
reivindiquen el rol de la mujer en condiciones equitativas, respeten y dignifiquen de igual forma sus derechos
y los de los seres humanos en general.

No disponible en virtual, consultar con Corporacién Taller Prodesal.

Histo Cartillas para principiantes. Construyendo ciudadania y asociatividad con enfoque de género. La
Historia de Genaro y Brunilda. Proyecto SIMMA, Corporacion Taller Prodesal, Mddulos con estrategias y
ejercicios para desarrollar con nifios/as, adolescentes y jovenes sobre el enfoque de género.

No disponible en virtual, consultar con Corporacién Taller Prodesal.

Aprendiendo a protegernos. Modulo de capacitacion para facilitadores/as en defensa de los derechos de
los/as nifios/as y los/as adolescentes. Movimiento de Promocion por los Derechos Humanos de las Mujeres,
AMHAUTA, 2015. Tres modulos de capacitacion para facilitadores/as que trabajan con nifios, nifias y
adolescentes, madres y padres de familia, operadores de justica, lideres/lideresas de grupos organizados y
docentes de diversas instituciones educativas.

No disponible en virtual, consultar con AMHAUTA.

O Sertdo é Dentro da Gente. Video reportaje la pedagogia de la alternancia, bajo la experiencia de EFASE.
En su propuesta central no se aborda el tema de género, sin embargo se han producido reflexiones,
contenidos y experiencias sobre el tema.

Material en portugués: https://www.youtube.com/watch?v=gtWNLQpviOl&app=desktop

Foro Internacional "Las mujeres hablando sobre seguridad. Propuestas para un pais en transicion", CIASE.
Video que muestra la participacién de las mujeres colombianas de organizaciones sociales en el foro con las
fuerzas armadas de Colombia para producir didlogos y propuestas de seguridad.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=JUas7zyJO1E

Mujeres jovenes constructoras de Paz, CIASE. Video que muestra las experiencias en el proyecto que
involucré a mujeres jovenes para incidir y formarse en la cultura de paz en Colombia.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=5jf56xZVbP4

Mujeres tejiendo la historia, Movimiento Tzuk Kim-Pop. Documental que muestra la historia de varias
mujeres que desde su Ser Mujer se han organizado para dignificar las reivindicaciones histdricas de las
ancestras y seguir rompiendo cadenas patriarcales. Mujeres que se atreven en Guatemala a transformar su
realidad a través de una lucha consciente y llena de fuerza.

Disponible en : https://www.youtube.com/watch?v=MgPIB88OF9U
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https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A18a17696-6ed8-4004-a5df-149361c8fa75
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A18a17696-6ed8-4004-a5df-149361c8fa75
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A8511859c-ba18-4576-8e9c-80f933f03881
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A8511859c-ba18-4576-8e9c-80f933f03881
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A60ed30a7-0823-443b-b348-4fc83bc206fb
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A60ed30a7-0823-443b-b348-4fc83bc206fb
https://www.youtube.com/watch?v=qtWNLQpviOI&app=desktop
https://www.youtube.com/watch?v=JUas7zyJ01E
https://www.youtube.com/watch?v=5jf56xZVbP4
https://www.youtube.com/watch?v=MqPIB88OF9U

Frangais

Boite a outils genre de I’Agence Frangaise de Développement : Education, Formation professionnelle et
Emploi. AFD, 2016. Guide pour intégrer le genre dans le cycle du projet sur le sujet.
Disponible en : https://www.afd.fr/fr/boite-outils-education-formation-professionnelle-et-emploi

Boite a outils genre de I’Agence Frangaise de Développement : Diligences environnementales et sociales.
AFD, 2018. Guide avec des outils pour faciliter la prise en compte des enjeux de genre dans les processus
d’évaluation environnementale et sociale des opérations financées par I’AFD.

Disponible en : https://www.afd.fr/fr/boite-outils-genre-diligences-environnementales-et-sociales

Boite a outils sur le genre pour observateurs des Institutions Financiéres Internationales. Gender Action,
OXFAM NOVIB, 2013. Outils sur le genre pour aider les organisations de la société civile a enquéter, a
prennent compte du genre dans le cadre de leurs activités.

Disponible en : http://www.genderaction.org/FR_IFI-Watcher%20Toolkit.pdf

Guide d’appui a I'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités dans les associations. L’égalité
en pratique dans les associations. Délégation Interministérielle a I'lnnovation sociale et I'Economie Sociale,
Union Nationale des Associations Territoriales Retravailler, 2005. Outils pour mesurer et analyser la situation
des femmes et des hommes dans son association, fiches d’analyse des freins, arguments pour les dépasser,
changements et « bonnes pratiques », fiches « plans d’action » et indicateurs permettant d’évaluer son plan.
Disponible en : https://www.coordinationsud.org/wp-content/uploads/guide d appui Retravailler-2.pdf

Manuel de formation sur les droits des femmes a I'endroit des Organisations Endogénes des Femmes
(ASSIWA) dans la région des Plateaux au Togo. Action Sud, 2018. Contient 5 modules pédagogiques pour
aborder les sujets autour des droits des femmes.

Non disponible en virtuel, a consulter avec Action Sud.

Présentation Centre d’Apprentissage Populaire. ALPHADE, Senegal. Documentaire qui montre I'expérience de
formation pour l'insertion professionnelle des jeunes déscolarisés et analphabeéetes.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=7XJNU5SagHU&feature=youtu.be

English

Men and Masculinities. Promoting Gender Equality in the World of Work. International Labour Office,
2013. Toobox with key concepts, examples and good practices in the work of masculinities. Available in:
https://www.ilo.org/gender/Informationresources/WCMS 232755/lang--en/index.htm

Gender-Responsive Project Management. A practical Guide. Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, 2018. Toolbox about the gender mainstreaming in the Project Cycle.

Available in:
https://www.genderingermandevelopment.net/custom/images/contentBilderGalerie/bilderGalerie1000502
/Giz-Gender-sensitive-project-management-2017-EN.pdf

Gender and Indicators Cutting Edge Pack. Bridge Development. Document with the information about what,
why and how create indicators for measuring the gender on the projects.
Available in: http://www.bridge.ids.ac.uk/reports gend CEP.html#Indicators
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http://www.genderaction.org/FR_IFI-Watcher%20Toolkit.pdf
https://www.coordinationsud.org/wp-content/uploads/guide_d_appui_Retravailler-2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7XJNU5SagHU&feature=youtu.be
https://www.ilo.org/gender/Informationresources/WCMS_232755/lang--en/index.htm
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